Wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia

(analiza frekwencji, punktualnosc, przygotowanie do leRcji oraz podejscia
do zadan szkolnych rowniez tych nieobowigzkowych)




Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty

(bezwarunkowy szacunek okazywany nauczycielom, stowo dzien dobry obecne
zawsze i wobec kazdego dorostego w szkole, szacunek okazywany innym uczniom,
pracownikom szkoty)
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Przejmowanie odpowiedzialnosci za wfasny rozwoj i realizacje
celow rozwojowych

(samodzielnosc, wycigganie wnioskow z btedow, swiadome rozwijanie pasji
i umiejetnosci kluczowych)




Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza niqg

(przestrzeganie requlaminow szkolnych oraz ogolnych zasad etycznych, takze
w przestrzeni cyfrowej — internet, media spotecznosciowe)
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Dbalosc o kulture jezyka

(eliminacja wulgaryzmow, dbatosc o estetyke wypowiedzi w codziennej
komunikacji bezposredniej i elektronicznej)

Jezyk jest zasadniczym sktadnikiem
kultury narodu. (...) jest nie tylko
sktadnikiem kultury narodu, ale

zarazem najlepszym odbiciem tej
kultury. W jezyku jak w zwierciadle
odbijajg sie doswiadczenia spoteczne
jednostki i narodu.

Piotr Bak, jezykoznawca




Dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob

(reagowanie na agresje, przestrzeganie zasad BHP, zdrowy styl zycia,
przeciwdziatanie natlogom i nieuleganie im)

ZADBAJ 0 BEZPIECZENSTWO ZIMA!
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Przygotuj samochod Zwolnij i zachowaj odstep

\ | , Nos odblaski ' Bezpieczen zabawy na sniegu
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Nie wchodzi na l16d Reaguj, gdy grozi wychodzenie




- Wspolpraca oraz dbatosé o dobre relacje 7 innymi

(umiejetnosc dziatania w zespole, rozwigzywanie konfliktow droga pokojowa,
budowanie przyjaznej atmosfery w grupie)




Zaangazowanie w zycte klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej

(udziat w wolontariacie, samorzgdzie uczniowskim, organizacja
imprez szkolnych 1 aktywnosc¢ na rzecz otoczenia)
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Wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodow

(postawa patriotyczna, poszanowanie symboli narodowych, otwartosc

[ Szacunek wobec roznorodnosci kulturowej)




.. . dajesz dobry o
Imie i nazwisko: _ idzie ci dobrze
przyktad innym

widze, sie starasz

popracuj nad soba

ma zastrzezenia do ...

|. Postawa i obowigzkowosc¢ ucznia

pkt. 1 wywigzuje sie zobowigzkéw ucznia

pkt. 4 przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

pkt. 6 dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych

Il. Kultura osobista i relacje spoteczne

pkt. 2 okazywanie szacunku innym osobom, wtym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty

pkt. 5 dbatos¢ o kulture jezyka

pkt. 7 wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi

lll. Rozwa@j osobisty i postawa obywatelska

pkt. 3 przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwadj i realizacje celow rozwojowych

pkt. 8 zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, wspolnoty lokalne;

pkt. 9 wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego naroduiojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw

Gtéwnym celem oceny zachowania jest

docenianie postepow, relacji, zaangazowania

sposob oceny- opisowy - kompetencyjny oparty na 9 jasnych obszarach

kontekst zachowania - uwzgledniajacy zachowanie ucznia w srodowisku i w sieci.

OCENY Z ZACHOWANIA:

ZACHOWANIE WZOROWE - gdy wszystkie obszary sg w opisie "dajesz dobry przyktad innym"

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE - gdy wiekszosc jest w opisie "idzie Cidobrze" i czasami "widze ze sie starasz"

ZACHOWANIE DOBRE - gdy wszystkie obszary saw opisie "widze, ze sie starasz"

ZACHOWANIE POPRAWNE - gdy wiekszos¢ jest wopisie "pracuj nad soba"

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE - gdy wiekszosc¢ jest w opisie "mam zastrzezenia do..."

ZACHOWANIE NAGANNE - gdy uczen tamie ststut i regulaminy szkoty, posiada nagane, upomnienia, kontrakt
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OPIS PROCEDURY

WYCHOWAWCA pod koniec pierwszego miesigca roku szkolnego (wrzesien) wypetnia tabelke i omawialja
Z uczniem, wyznacza termin, w ktérym uczen ma dokonac poprawy zachowania.

Kolejna ocena zachowania nastepuje w trzecim miesigcu roku szkolnego (listopad) nauczyciel wypetnia
tabelke i omawia jg z uczniem.

W styczniu wychowawca wypetnia tabele po raz trzeci, omawia jg z uczniem, wyznacza termin, w ktérym
uczen ma dokona¢ poprawy zachowania, ustalona ocena jest oceng zachowania za pierwsze potrocze i
zostaje wpisana do dziennika.

W kwietniu wychowawca wypetnia tabele po raz czwarty, omawia jg z uczniem, wyznacza termin, w
ktérym uczen ma dokonac¢ poprawy zachowania.

Na poczatku czerwca wychowawca wypetnia tabele ostatni raz, omawia ja z uczniem, wyznacza termin,
w ktérym uczen ma dokonac poprawy zachowania, ustalona ocena jest koncowg oceng zachowania za
rok szkolny i zostaje wpisana do dziennika.

Uczen moze wnioskowac o podwyzszenie jego oceny zachowania (warunki opisane nizej) - wychowawca
wyznacza zadanie dla ucznia, ktore moze wptynac¢ na podwyzszenie jego oceny. r
Wszyscy nauczyciele systematycznie - w chwili wystapienia sytuacji wpisuja pozytywne uwagi-pochwaty \
i/lub uwagi negatywne, trzymayja sie zasad 9 obszaréw.

Uczen dokonuje samooceny wedtug tych samych kryteriow zgodnie z wytycznymi wychowawcy. .@

Uczen sam jest odpowiedzialny za swoja ocene zachowania
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Ubieganie sie 0 wyzsza ocene zachowania

1.Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania:

a/ w przypadku potwierdzenia przez wychowawce pozytywnego zachowania w szkole
np. pracy spotecznej w wolontariacie, na rzecz klasy, szkoty czy srodowiska -
wychowawca od razu podwyzsza przewidywana ocene,

b/szkota uzyska informacje dotyczace konkursoéw, olimpiad przedmiotowych na szczeblu
CcO hajmniej wojewddzkim, a takze w zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatu - wychowawca od razu podwyzsza przewidywang ocene,

c/ w przypadku gdy uczen w okresie od podania przewidywanej oceny zachowania
wykazuje sie szczegolng aktywnosciag w zaproponowanych przez wychowawce
przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.



2.Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

a/ uczen w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora szkoty,
pisemnej nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej hagany Dyrektora,

b/ uczen w ciaggu roku nie naruszyt w sposob razacy zapisanych w Statucie
Szkoty obowiazkow ucznia,

c/ uczen uzyskat pozytywna opinie Samorzadu Klasowego i Rady Pedagogiczne,i.



3. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

a) uczen/rodzic ucznia zwraca sie do wychowawcy z prosba o mozliwos¢ podniesienia
oceny przewidywanej zachowania, ta prosba zostaje odnotowana przez wychowawce w
dzienniku w czesci UWAGI!

b) wychowawca klasy:

a. moze uzwglednic¢ nieznane wczesniej Szkole informacje dotyczace pozytywnych
zachowan ucznia i podwyzszyc¢ oceng;

b. moze - po ponownym przeanalizowaniu czastkowych ocen zachowania - zaproponowac
uczniowi zaangazowanie sie w okreslone aktywnosci, ktore wptyna na podniesienie
oceny,

C. moze zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej i jesli bedzie ona pozytywna podwyzszy¢
ocene.



4. Postanowienia koncowe:

a)ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana dokonywane na podstawie pkt. 3b)
moze nastapic jedynie w przypadku, gdy uczen podjat i zrealizowat z sukcesem
aktywnosci zaproponowane przez wychowawce klasy.

b) ostateczna ocena roczna zachowania ustalana jest przez wychowawce i nie podlega
zmianie zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe art. 44h ust.1 oraz Rozporzadzeniem MEN
z dnia 20 sierpnia 2026 r. w sprawie oceniania,klasyfikowania i promowania uczniow.
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