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Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Oswiatowe, (Dz.U. z 2017r. poz. 59).
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.
U. z 2019r. poz. 325)

Rozporzadzenie MEN z dnia 09.08.2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajagce
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach Dz. U. 2019, poz.
323

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét - §2 ust. 1, pkt. 3 i §4 ust. 1 pkt. 4, zatgcznik 1. Dz. U. z 2019r
poz. 639

&1
ZALOZENIA

. Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem , ale procesem rozwojowym i

stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat

Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczenh dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z
uptywem czasu

Na wybdér zawodu wptywajg gtéwnie wartosci , czynniki emocjonalne, rodzaj , poziom
wyksztatcenia ,wptyw Srodowiska

WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami , rodzicami , nauczycielami
ma charakter dziatan planowych .

&2
PODSTAWOWE POJECIA

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym - ogét zaplanowanych i
systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote Iub
placowke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie ucznidw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in.
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Preorientacja zawodowa — ogo6t dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie
dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa - o0go6t dziatan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas | —IV szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji
poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na
celu wspieranie uczniow klas VII -VIlII szkoty podstawowej i szkot
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ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen - dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie
szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wytgczeniem szkoty
policealnej

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - celowe,
uporzagdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkote Iub placéwke w celu
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
System powinien okreslac: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody
pracy” (definicja A. tukaszewicz, ,,Szkolny doradca zawodowy”, KOWEZiU
2003).

&3
CELE OGOLNE

realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w KSN

. Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywaciji
do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie
ich prozawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach | -lll jest wstepne zapoznanie
uczniow z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywne;j i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oaz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach IV -VI jest poznawanie wiasnych
zasobow, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy ucznidw wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasiji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VIl — VIl szkoty podstawowej i
1 — 4 LO jest przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajgcych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji. Absolwent KSN dokonuje trafnych decyzji
edukacyjnych, podejmuje nauke w szkotach ponadpodstawowych zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, zdolnosciami.

&4
CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i
zawodowe;.
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11.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

e bezrobocie,

e adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

Podejmowanie systemowych dziatan przez pracownikow szkoty, rodzicow,
majgce na celu pomoc uczniom w dokonywaniu przemyslanych wyborow
edukacyjno-zawodowych.

&5
CELE SZCZEGOLOWE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
Pomoc uczniom w okresleniu preferenciji i zainteresowan zawodowych.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych.
Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informac;ji

na temat:

e rynku pracy,

e trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach Swiata pracy,

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych.

Przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
tj. np. egzamin, poszukiwanie pracy;

Przygotowanie uczniéw do podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptac;ji
do nowych warunkow;

Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny program doradztwa:
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, Urzedami Pracy, pracodawcami oraz z instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

&6

FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W KSN



1. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ oraz podmioty z ktorymi moze
wspotpracowac szkota przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
Szczegdlng role w ksztattowaniu i realizowaniu WSDZ odgrywaja:

a) Dyrektor:

» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

 zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

* organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatah majgcych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

b) Doradca zawodowy:
* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidw;

» systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy
Zz wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

 organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcag
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

» wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

* wspétpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.

¢) Wychowawcy:



* okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

* wigczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;
* realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

* wspotpracujg z rodzicami w planowaniu sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

d) Nauczyciele przedmiotéow:
* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

» wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow;

* przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach;
» prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e) Specjalisci:
* okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» wlgczajq tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

* wspodtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniow;

* wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

f) Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;



* wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

d) Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

* wspOtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyboréw
zawodowych dokonywanych przez uczniow;

* organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenhstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybranych przez
uczniow.

2.

WSDZ zaktada prace nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki
szkolnej, pedagoga, psychologa, ktérzy w ramach wspotpracy z doradcg
zawodowym realizowa¢ majg tresci z zakresu doradztwa zawodowego i
poradnictwa kariery w ramach lekcji, np. godzin z wychowawcg, wos-u, podstaw
przedsiebiorczosci, informatyki i innych oraz wspétuczestniczg w realizacji
formy doradczej zwanej ,rynkiem pracy” poprzez udziat i wspotorganizowanie
wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizujgc dni
przedsiebiorczosci, spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami
uczelni itp.

Dla efektywnej realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego niezbedna jest rowniez wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami i
osobami mogacymi wesprze¢ dziatania szkoty, takimi, jak:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

Centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia ustawicznego i
zawodowego:

Szkoty programowo wyzsze:

Urzedy pracy, centra informacji iplanowania kariery zawodowej oraz
obserwatoria rynku pracy:

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukaciji i pracy mtodziezy, mtodziezowe
biura pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery,
punkty posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego:

Agencje zatrudnienia:

Pracodawcy:

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

Organizacje pozarzadowe:

Inne: podmioty, ktére mogg by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia,
organizacje pracodawcéw. W zaleznosci od specyfiki szkoty, jej potrzeb i
mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno- -gospodarczego szkota nawigzuje
kontakty, tworzy sie¢ wspétpracy z podmiotami, ktére angazujg sie w dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego.
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1. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do
trzech grup adresatow:

* uczniow,
* rodzicow,
* nauczycieli.
2. Przyktady dziatan kierowanych do uczniéw:
* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
witasnych zasobdw; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -
zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

« aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu witasnych zasobow np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

* okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

» prowadzenie két zainteresowan,;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

« stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

* umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;

« informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

* umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje sciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

 wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

« organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych,;

» stwarzanie uczniom klas VII-VIIl i LO mozliwosci udzialu w ramach zajeé
edukacyjnych w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego —
zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

* umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;



* organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

» organizowanie kagcikow zawodoznawczych, np. w swietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

* umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

+ udostepnianie materiatbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

« prowadzenie projektdow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

3. Przykiady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcoéw,
specjalistow:

» umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
» prowadzenie lekcji otwartych;
« zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
* organizowanie wizyt studyjnych w firmach;
* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
* udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;
» wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

4. Przyktady dziatan kierowanych do rodzicéw:
* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
» prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
« informowanie o targach edukacyjnych;

 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

* wigczanie rodzicbw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg i
doradztwem zawodowym.
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Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szczegdlnosci,
jako:

e Udzielanie informacji edukacyjno — zawodowej (gromadzenie i udostepnianie
informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach
ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét, uczelni, w postaci
prasy, informatorow, programéw multimedialnych, tworzenie multimedialnych centrow
informacji z dostepem do Internetu), krzewienie samodzielnego pozyskiwania
informacji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy, programoéw multimedialnych
do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

e Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosSci i
predyspozyciji).

e Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzgce wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci
dotyczgcych np. poszukiwania pracy, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych).

o Wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy, szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, uczelniach wyzszych, urzedach pracy, biurach doradztwa personalnego
organizowanie uczniowskiego wolontariatu, targow pracy, targow edukacyjnych,
majgcych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach.
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OPIS ZALOZONYCH OSIAGNIEC WYNIKAJACYCH Z PROGRAMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Dla indywidualnych odbiorcéw:

e rozpoznanie wiasnego potencjatu, mocnych i stabych stron, predyspozyciji
osobowosciowych,

e fatwy dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej — dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow,

e poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw,
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

e utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy,

¢ Swiadomos¢ koniecznosci i mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j,

e mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.



2. Dla szkoét:

e realizacja zobowigzan wynikajgcych z zapisow zawartych w ramowych statutach
szkot,

e zapewnienie ciggtosci dziatan orientacyjno — doradczych szkoty i koordynacji zadan
wynikajgcych z programow wychowawczych szkét i placowek,

e utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

3. Dla pracodawcéw:

e zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
Swiadomych oczekiwan rynku pracy.

4. Wspolpraca z rodzicami ma na celu :

e wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci,

e wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

e przedstawienie rodzicom aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych
jego poziomach;

¢ indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy wykazujg trudnosci: zdrowotne,
emocjonalne lub potrzebujg porady w podjeciu decyz;ji:

¢ udzielanie informacji o mozliwosciach wsparcia udzielanej przez inne instytucje.
5. Wspotpraca z nauczycielami ma na celu:

¢ lepsze poznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku
pracy,

e Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

e wspOtprace w realizacji tematyki doradczej w ramach lekcji przedmiotowych (w miare
mozliwosci).

e zapewnienie ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:



a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe, o ktérych mowa przepisach,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan

3. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.
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MONITORING | EWALUACJA WSDZ

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa
sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikaciji
WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca zawodowym, ustala sposoby,
zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.
Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku
lub po calym cyklu ksztalcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby
i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji
doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a
takze promujgcy szkote | prace doradcy zawodowego oraz o0soéb
zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.



