Zatgcznik 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Katolickich Szkotach Niepublicznych w Pruszczu Gdanskim

1. Celem zapewnienia jak najwyzszego poziomu bezpieczeristwa uczniom Katolickich
Szkoét Niepublicznych w Pruszczu Gdanskim ze strony pracownikow szkoty dyrektor

placowki oczekuje przedtozenia przez kandydata dokumentow potwierdzajgcych:

a) wyksztatcenia;
b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

Jednoczesnie dyrektor Katolickich Szkoét Niepublicznych moze oczekiwac¢ od kandydata
informacji o jego stosunku do dzieci i mtodziezy, jakie wartosci zwigzane z szacunkiem do

nich prezentuje, czy przestrzega praw dziecka.

Obowigzkiem spoczywajgcym na dyrektorze KSN jest posiadanie danych

kandydata/kandydatki umozliwiajgcych identyfikacje:

a) imie (imiona) i nazwisko;
b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe;

2. Dyrektor KSN moze wystosowaé prosbe do kandydata/kandydatki o przedstawienie
referencji od poprzedniego /poprzednich pracodawcéw lub o kontakt do osoby
mogacej takie referencje wystawic.

3. Nie stosuje sie tzw. screeningu czyli samodzielnego poszukiwania informacji
o kandydatach, regulujg to przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r.
Nr 119, str.1 z pézn. zm.) oraz Kodeksu Pracy (art.22! oraz art. 228 Ustawy z dnia 26

czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510)

Dyrektor KSN pozyskuje od kandydata/ kandydatki dane pozwalajace na identyfikacje

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym:

a) Rejestr z dostepem ograniczonym;

b) Rejestr osdb, w stosunku do ktdorych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze;

Rejestr dostepny na stronie www.rps.ms.gov.pl

Celem weryfikacji kandydat/ kandydatka przekazuje nastepujgce dane:
a) Imie i nazwisko;

b) Data urodzenia;

c) PESEL;

d) Nazwisko rodowe;

e) Imie ojca;

f) Imie matki;
Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

Kandydat jest w obowigzku dostarczy¢ wypis z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw wyszczegdlnionych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z 29.07.2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Kandydat na pracownika posiadajacy obywatelstwo inne niz polskie winien przedtozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej, bgdz wolontariackiej, dotyczacej kontaktéw z dzie¢mi. Lub tez informacje



10.

11.

12.

z rejestru karnego jezeli prawo tegoz panstwa nie uwzglednia wydawania takich
informacji do wyzej wymienionych celéw.

Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej dyrektor KSN pobiera od kandydata
oswiadczenie panstwie lub panstwach zamieszkiwanych przez ostatnie 20 lat.

Jezeli prawo panstwa z ktérego ma byc przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o powyzszym fakcie oraz oswiadczenie, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie
z dnia 29.07.2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscifa sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, opieka, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, leczeniem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez uczniow KSN

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o tresci:

»Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego zeznania.”
Dyrektor szkoty wymaga zaswiadczen o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego od
nauczycieli ubiegajacych sie o zatrudnienie (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci
kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o ewentualnych

toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych, dyscyplinarnych.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

Oswiadczam, ze nie bytam/am skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Katolickich Szkotach Niepublicznych w Pruszczu Gdanskim i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis)



