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DZIAL I
INFORMACJE OGOLNE

Rozdziat I
Szkola

§1
1. Szkofa posiada nazwe Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce HUMANITAS im. éw. Jana Pawta II.
2. Szkota ma siedzibe w Pruszczu Gdanskim przy ul. Dobrowolskiego 11.

§2
1. Szkofa jest czteroletnim Liceum Ogdlnoksztatcacym, przy czym w latach 2019-2022 prowadzone
bedzie na podbudowie podstawy programowej wskazanej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 07 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planédw nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U. 2012, poz.204) trzyletnie Liceum Ogédlnoksztatcace.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa odpowiednio trzy lub cztery lata i jest realizowany w oparciu
o przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

3. Obowigzek szkolny ucznia przyjetego do Szkoty moze byé spetniany poza Szkotg, na podstawie
zezwolenia Dyrektora udzielonego w formie decyzji na wniosek rodzicéw ucznia.

§3
1. Liceum jest szkotg katolicka, ktorej catoksztatt dziatalnosci opiera sie na systemie wartoéci
chrzescijanskich gtoszonych przez Kosciét Katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
a) celdw i zadan statutowych,
b)  programu wychowawczego i spéjnego z nim programu profilaktyki,
C) programOw nauczania.

d) stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez Dyrektora i nauczycieli oraz
Jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka gtoszonej
przez Koscidt Katolicki, w szczegdinoéci na myéli i nauce éw. Jana Pawia II o godnosci osoby.

§4

Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktérzy pragna w niej realizowac swojg edukacje
i akceptuja jej Statut.

§5
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:

a) przeprowadza rekrutacje uczniw w oparciu o zasady rekrutacji zgodnie
Z postanowieniami statutu,

b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreélone w odrebnych przepisach,

c) Szkota realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego, ramowy plan nauczania, ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
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Rozdziat I1
Organ prowadzacy

§6
1. Organem prowadzacym szkofe jest Fundacja Edukacji i Wspierania Rodziny BRAMA w Pruszczu
Gdanskim wpisana przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000164555.

2. Organ prowadzacy szkote odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu miedzy Stolica Apostolska
i Rzeczpospolitg Polskg, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

Rozdziat III
Nadzér pedagogiczny
§7
Nadz6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oéwiaty.
Rozdziat IV
Nadzér Arcybiskupa Metropolity Gdanskiego

§7a

Szkofa, jako placéwka ksztatcenia i wychowania katolickiego, podlega nadzorowi Ksiedza
Arcybiskupa Metropolity Gdanskiego, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa kanonicznego.

=

A9

Ksigdz Arcybiskup Metropolita Gdaniski wyznacza dla Szkoly Asystenta Koscielnego, ktGry
sprawuje opieke duchowg i czuwa nad zgodnosdcig dziatalnosci Szkoty z nauczaniem Koéciota
Katolickiego.

3. Asystent Koscielny animuje zycie religijne w Szkole poprzez:

a) otaczanie opieka duszpasterska uczniéw i ich rodzicéw, grona pedagogicznego i pracownikéw
szkolnych, w tym sprawowanie szkolnych Mszy $w., organizowanie rekolekcji i wprowadzanie
innych elementéw modlitwy i formacji katolickiej;

b) organizowanie i wspieranie dziatalnoéci grup aktywnosci charytatywnej, religijnej itp.;
¢) wprowadzanie w zycie Szkoty koscielnych programéw duszpasterskich;
d) katechizacje, w zakresie wskazanym w dekrecie Ksiedza Arcybiskupa Metropolity Gdanskiego.

:'“

Asystent Koscielny jest zatrudniony w Szkole na umowe o prace w zakresie odpowiadajacym
wymiarowi przydzielonych godzin dydaktycznych i jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdziat I
Podstawowe cele
§8

1. Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju ucznidw w procesie
wychowania, nauczania i opieki — okrelonym dla Liceum Ogolnoksztatcacego, realizowanym
zgodnie z prawem — wedtug koncepgji zapisanej w §3 Statutu,
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2. Szkota wychowuje uczniéw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz do odpowiedzialnoéci
za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§9

1. Zasady i wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisanego
szczegblowo w programie wychowawczym i spéjnym z nim programie profilaktyki, sa
uwzgledniane w programach ksztatcenia i majg by¢ ukazywane w $rodowisku szkoty w
szczegdlnosci przez nauczycieli, i osoby petniace funkcje kierownicze.

2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera sie na relacji 0sdb: nauczyciela i ucznia,
nauczycieli miedzy sobg, Dyrektora i nauczycieli.

3. Ksztatcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania sie w petni osobg i oznacza przede wszystkim
rozwijanie:

a) podmiotowosci,

b) odpowiedzialnosci,

¢) umiejetnosci dokonywania wyboréw i przyjmowania ich konsekwencji,

d) poczucia wtasnej godnosci,

e) mozliwosci twérczych,

f) potrzeby i poczucia sensu, ale réwnoczeénie przekraczanie siebie w kierunku bycia z
innymi i dla innych.

4. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwie iz szacunkiem dla
wychowanka:

a) instruujacej go,

b) kierujacej, wspdtdziatajgcej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,

¢) modelujacej sobg (wtasnym przyktadem),

d) odwotujacej sie przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrédet i przyktadow.

5. Szkola wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegdinoéci w sferach:

a) dojrzewania intelektualnego,
b) dojrzewania emocjonalnego,
¢) dojrzewania moralnego,

d) dojrzewania woli,

e) dojrzewania spotecznego.

6. Szkota wspiera rozwdj religijny ucznidw, ktdry stanowi zrédio motywacji do podejmowania
wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwos¢ i otwarto$é na wartoéci wyznawane, odkrywane i

realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkuje wzrastanie w dojrzatosci osobowej
zarowno wychowankéw jak i wychowawcéw.

7. W szkole podejmowane s3 state dziatania i wysitki budowania jej charakteru wychowawczego
opartego na Ewangelii. Jednoczesnie jest otwarta na przyjmowanie uczniow wyznajacych inna
religie, poszukujacych i nie wyznajacych zadnej religii, ktorzy wybierajg te szkote jako miejsce
swej edukacji. Szkota, szanujac ich przekonania, zapewnia wszystkim wychowanie do
wzajemnego szacunku, pokoju i wspdtpracy — w klimacie chrzescijanskiej otwartosci i mitosci.
Uczniowie c¢i majg obowigzek uczestniczenia w petni w procesie wychowania i nauczania
obowiazujacym w szkole. W zakresie praktyk religiinych, korzystajg z przystugujacej im wolnoéci
sumienia i wyznania poza szkotg. Sprawowanie opieki w zwigzku z ich praktykami religijnymi — w

razie potrzeby, zapewniaja rodzice lub opiekunowie prawni,
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§ 10
Nauka religii katolickiej jest w szkole obowigzkowa dla wszystkich ucznidw. Zyczenia rodzicéw

(badz uczniéw), o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o systemie oéwiaty, zawieraja sie w
fakcie wyboru szkoty katolickiej.

§11

1. Nadrzednym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw
przez harmonijng realizacje nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom i opieki.

2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — szkota pomaga uczniom przejmowaé odpowiedzialnosé
za wiasne zycie i dalszy rozwdj osobowy, w tym za ksztatcenie; wspomaga w rozwoju uczniéw
zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wiekszej pomocy.

§12

1. Cele i zadania, o ktérych mowa w art. 7 i 11, okreslone dia Liceum Ogélnoksztatcacego w ustawie
Prawo OsSwiatowe oraz w przepisach wykonawczych, szkota realizuje zgodnie ze swym
charakterem okreslonym w Statucie.

2. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:

a) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby,

b) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych mozliwoédi,
chroni ich przed zagrozeniami i przygotowuje do odpowiedzialnoéci za swoje zycie,

¢) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie Liceum Ogdlnoksztatcacego,
niezbednych do uzyskania Swiadectwa dojrzatosci,

d) przygotowuje uczniéw do dokonywania $wiadomego wyboru dalszej edukadji.

§13
1. Realizujgc zadania w zakresie systemu o$wiaty | wychowania - szkota w szczegdlnosci:

a) wychowuje miodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczeénie otwartosci i szacunku dla spotecznosci, i oséb reprezentujacych inne
kultury i narody,

b) ksztatci — przestrzegajac obowiazujacego prawa, wediug przyjetego programu
nauczania,

) umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy, w tym takze materialnej, bardziej
indywidualne wsparcie wedtug potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty; uczniom uzdolnionym
moze umozliwi¢ indywidualny program nauczania, z zastrzezeniem obowiazujgcych
przepiséw oraz mozliwosci finansowych,

d) zapewnia miodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspierac dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do
potrzeb,

€) wspiera rozwdj religijny ucznidw przez stwarzanie warunkow formacji i organizowanie
réznych jej form,

f) organizuje wewngatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkoly podczas zorganizowanych zajeé
sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawcy klasy.

4. Szkota wspiera wychowawcza role rodziny — w oparciu o wiasny program wychowawczo-
profilaktyczny, przy czym jako priorytetowe ustala sie nastepujace dziatania wychowawcze:
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a) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w  klimacie
ewangelicznym,

b) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojécie do syntezy
wiary i kultury,

c) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicbw w proces wspierania rozwoju
uczniow i dazenie do przyjecia wspdinej koncepcji wychowania,

d) otwarcie sie na miedzyszkolng wymiane mysli i dodwiadczen,

e) podtrzymywanie wiezi z absolwentami szkoty.

Rozdziat I1
Rodzina i spotecznosc¢ szkolna

§14
1. Szkota jest wspodlnotg ucznidw i nauczycieli.

2. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez i rodzice
(opiekunowie prawni).

3. Szkota prowadzi wspdiprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowana na osigganie spéjnoéci
oddziatywan wychowawczych.

4. W realizacji swoich zadan szkota wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§15
1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw maja prawo do:
a) zapoznania sig ze Statutem i regulaminami szkoly,

b) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczegdlnie wychowawczo-
profilaktycznym, stawianymi wymaganiami, i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania, i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw,

¢) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:
a) wspdtpracowac ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,
b) brac udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,
¢) wspiera¢, szczegdlnie swoja postawa, szkote jako katolickg instytucje wychowawczg,
ktdra wybrali dla swojego dziecka lub ktéra wybrato ich dziecko.
§ 16

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje treéci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw i $rodowiska szkoty.
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Rozdziat III
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i materialne

§17

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§18

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i peitnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,
tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne — w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty. Za strone organizacyjna pomocy
konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

5. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢
W udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z rodzicami
oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

7. Waznym czynnikiem wspierajacym uczniéw jest wspdinota szkoly, oddziatu klasowego — w ktérej
zaszczepia sig ideat ,bycia dla drugich”.

8. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
uczniow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w szczegolnosci:
ucznia, rodzicéw ucznia, Dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty zatrudnionego w szkole,

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, takze w formie
zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizadji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§19

1. W szkole podejmowane s3 starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest
obowigzkiem w szczegélnosci wychowawcy klasy.

2. Szkota udziela pomocy wedtug wiasnych mozliwoéci, moze organizowa¢ pomoc we wspdtpracy
z wiasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujgcymi sie w dzietach
mitosierdzia chrzescijanskiego.

§ 20
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1. Realizujgc zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy zachowaniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspdtpracuje ze strukturami szkolnictwa
katolickiego.

Rozdziat IV
Szkolny wolontariat

§21
1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Drziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

a) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznoéci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

a) Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu i nadzoruje i opiniuje
dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

b) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje,

¢) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczer szkoty bedacy wolontariuszem,

d) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspétkoordynujacy poszczegdine akcje.
5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez:

a) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami,

b) nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

c) rodzicow,

d) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

Rozdziat vV
Stowarzyszenia i organizacje

§22

W szkole mogg dziatac stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktdrych cele statutowe sa zgodne z
charakterem szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza i okredla
warunki tej dziatalnosci — Dyrektor.
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DZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

Rozdziat I
Rodzaje organdw
§23
Organami szkoty sa:
a) Dyrektor.
b) Rada Pedagogiczna.
¢) Samorzad Uczniowski.
d) Rada Rodzicow.
§ 24

1. Organy szkoly scisle ze sobg wspétpracuja, ustalajgc szczegbtowe regulaminy swojej dziatalnosci.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoly, ktdéra nie wynika ze statutu szkoly, wymaga zgody
Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

Rozdziat 11

Dyrektor
§25
Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych
przepiséw.
§ 26

1. Dyrektor szkoty kieruje caty dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidiowq realizacje zadan szkoly zgodnie ze Statutem oraz za rozwoj i
podnoszenie poziomu pracy szkoly - jako katolickiej instytucji oéwiatowo — wychowawczej,

2. W przypadku nieobecnoéci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem,
b) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

) przygotowuje program dydaktyczno — wychowawczy i przedktada go do zatwierdzenia
przez rade pedagogiczna,

d) przygotowuje program wychowawczo-profilaktyczny i przedktada go do uchwalenia
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,

e) odpowiada za realizacje programu dydaktyczno — wychowawczego wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

f) przyjmuje i skresla uczniéw z listy szkoly, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,

g) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki petnego i harmonijnego rozwoju,

h) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,
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i) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe i formacje nauczycieli, uwzgledniajac
charakter szkoty oraz jej cele i zadania statutowe,

j) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

k) wspodtpracuje z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow,

I) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalnosé
wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczng, zgodnie z charakterem szkoty,

m)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli i
zebraniach organizowanych przez organy szkoly,

n) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

o) odpowiada za dokumentacje szkoty,

p) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty.

5. Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnieciach, trudnosciach i
potrzebach.

6. Dyrektor szkoty, uzgadnia projekt Statutu Szkoty przygotowany przez rade pedagogiczna - przed
jego uchwaleniem - z organem prowadzacym.

7. Dyrektor w szczegdlnosci:

a) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajgce podstawe programowa
uzgodnione z charakterem wychowawczym szkoty,

b) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote.

8. Szkota moze réwniez kierowac osoba niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko Dyrektora
przez organ prowadzacy. Osoba, o ktorej mowa, nie moze sprawowaé nadzoru pedagogicznego.
W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko Dyrektora nadzér pedagogiczny
sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

§ 27

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i ksztatcenia
wedtug zasad obowigzujacych szkote katolicka — okrelonych w Statucie i przyjetej koncepcji
cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno$é w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania
w szkole programéw nauczania i wyboru podrecznikéw, realizowania programu wychowawczo-
profilaktycznego. Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje cziowieka jako osoby, zasady wiary
i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradydji i Ojczyzny.

2. Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1, zakiada prawo i obowigzek wiasciwego planowania i
realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaréwno w zakresie doktrynalnym
jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

3. Szczegdlnym obowiagzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego
okreslonego w prawie o$wiatowym, aby szkota zapewniata:

a) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

b) whasciwy poziom relacji oséb w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy nauczycieli
i budujacy wspdinote oddang misji szkoly.
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Rozdziat III
Rada Pedagogiczna

§ 28
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wzmozenia dziatalnoéci statutowej

szkoty.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakofczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byé
organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez Dyrektora,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) przedktadanie opinii w sprawie innowacji w programie nauczania przedktadanych z
pozytywng opinig organu prowadzacego,

d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw:

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placdwki.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych oraz
zajec pozalekcyjnych,

b) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

¢) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty.

Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykia wiekszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkdw. Zebrania rady sa protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 29
Rada pedagogiczna ustala program wychowawczo-profilaktyczny i jego zmiany.
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§30
Szkota stosuje wiasne zasady tworzenia i dziatania organow.

Rozdziat IV
Samorzad uczniowski

§31

1. W szkole dziala samorzad uczniowski. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okreéla
regulamin.

2. Regulamin ustala ogét uczniéw w gltosowaniu, a zatwierdza go Dyrektor. Regulamin nie moze byé¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziataii uczniéw. Plan dziatahh samorzadu
musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptaciji.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac Dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej propozycje i
opinie we wszystkich sprawach szkoty.

6. Zasady tworzenia i dziatania samorzadu majg wymiar wychowawczy, powinny byé spdjne ze
Statutem szkoty.

§ 32
Samorzad uczniowski troszczy sie w szczegdinosci o to, aby uczniowie:

a) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

b) mieli zapewniong jawna i sprawiedliwg ocene postepéw w nauce i zachowaniu, mieli
mozliwos¢ organizowania w szczegdlnosci dziatalnodci  kulturainej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej, oraz aby organizacja zycia szkolnego zapewniata im
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
zainteresowan i uzdolnien.

Rozdziat V
Rada Rodzicow
§ 33

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw. Rada rodzicdw jest
organem wspierajgcym szkote i opiniodawczym.

2. W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Zasady dziatania rady rodzicéw okreéla regulamin przez nia opracowany, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty i powinien by¢ uzgodniony z Dyrektorem.

4. Rada rodzicéw:

a) wspiera wspétprace rodzicéw ze szkofa oraz dziatalnosé statutowa szkoty,
b) wspdtdziata z Dyrektorem szkoly,

c) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnodci statutowej szkoty,
takZe w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujgcym.
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Rozdziat VI
Spory i sytuacje kryzysowe
§ 34

1. Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z Dyrektorem szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:
a) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow

i ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoly, przy czym stronom przystuguje mozliwosé
odwotania sie do organu prowadzacego szkote,

b) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej
w § 35. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do Dyrektora szkoty,

¢) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoly,
przy czym stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do organu prowadzacego
szkole,

d) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty miedzy
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote,

e) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 35

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

2. Nauczyciel:
a) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami,
b) w sytuagji tego wymagajgcej przekazuje problem wychowawcy,
¢) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow,

d) gdy waga problemu lub przepisy szczegotowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoly.

3. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalsza procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do Dyrektora
szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.
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DZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

Rozdziat I
Jednostki organizacyjne

§ 36
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy.

2. Podstawowa forma pracy szkoly s zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowigzujaca w danym roku szkolnym.

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

4. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac sie poza szkota.

5. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych klas okredla tygodniowy
rozktad zajeC sporzadzany przez Dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw
nauczania

6. W szkole mogg byC organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora,
stosownie do posiadanych $rodkdw finansowych.

§ 37

1. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane w zespotach
oddziatowych i miedzyoddziatowych.

2. Organizacja zaje¢ w sposéb okreslony w ust. 1, uwzgledniajac poziom umiejetnosci uczniéw, ich
zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty — wymaga aby
decyzje Dyrektora byly podejmowane we wspétpracy z rada pedagogiczna i po zaciagnieciu opinii
rodzicéw.

3. Tworzenie zespotdw oraz liczba uczniéw w zespotach, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja wykracza poza mozliwoéci budzetowe

szkoly.

Rozdziat I1
Organizacja roku szkolnego

§ 38

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym — okreéla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote — w terminie okreSlonym w odrebnych przepisach.

2. Szkofa stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ szkolnych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich - okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor, zachowujgc obowiazujace przepisy, moze ustali¢ dodatkowo do 10 dni wolnych od zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
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Rozdziat III
Zaplecze szkolne

§ 39
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
¢) zespotu urzadzen sportowych,
d) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Szkota organizuje positki w formie odpfatnego cateringu, ktdre moga by¢ spozywane przez
uczniéw w miejscach do tego wyznaczonych. Odptatnoéé i iloé¢ positkdw jest ustalana w terminie
do 31 sierpnia poprzedzajacego rok szkolny.

Rozdziat IV
Biblioteka szkolna

§40

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw, realizacji zadan
edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypetnianiu innych zadan
szkoty.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktdremu powierzone zostato to zadanie.

3. Nauczyciel - bibliotekarz w szczegdlnosci:

a) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej,
b) gromadzi i opracowuje zbiory,
¢) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

d) petni dyzur podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoficzeniu w celu umozliwienia dostepu
do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom.

Biblioteka wspdtpracuje z biblioteka pedagogiczna, miejska bibliotekg publiczng i innymi
instytucjami poprzez:

a) organizacje imprez czytelniczych i spotkan z autorami,
b) wymiane informacji o zbiorach i imprezach czytelniczych.
Biblioteka wspétpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:
a) udostepnianie ksigzek i czasopism szczegdlnie z zakresu wychowania,
b) informowanie o czytelnictwie dzieci.

Biblioteka bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami klas.

Rozdziat V
Doradztwo zawodowe

§ 41

1. W szkole organizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego.

3.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela planujgcego i
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy :
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a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdinych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

c) prowadzenie zajec¢ przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggiosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdziat Va
Zasady ksztatcenia uczniéw spetniajacych obowiazek szkolny poza szkota

§ 41a

1. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkofa, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢
ze wsparcia Szkoty, obejmujgcego prawo do uczestniczenia w zajeciach o ktdrych mowa w art.
109 Prawa oswiatowego oraz zapewnienie dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
lub materiatéw cwiczeniowych o ktérych mowa w art. 54 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

2. Szkota moze powierzy¢ prowadzenie niektdrych form wsparcia wskazanych w ust. 1 innym
niepublicznym lub publicznym szkotom lub placéwkom o$wiatowym wymienionym w art. 2 Prawa
oswiatowego , w szczegdinosci placéwkom oéwiatowo-wychowawczym oraz poradniom
psychologiczno-pedagogicznym.

§4ib

Nauczanie zdalne
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwéch dni Dyrektor Szkoly organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te s
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje i s3 realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
Prawo o$wiatowe, lub
b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
€) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d) winny sposdb niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

2. Szkota prowadzi zajecia online z wykorzystaniem dostepnej platformy oraz zajecia zdalne z
wykorzystaniem aplikacji, gier edukacyjnych i materiatéw multimedialnych dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

3. Do przekazywania materiatéw nauczyciele wykorzystujg platforme internetowa LIBRUS i/lub
poczte elektroniczng na adres a-mail wskazany przez rodzica.

4. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze fgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

5. Sprawdzanie frekwencji dzieci podczas zaje¢ zdalnych odbywaé sie bedzie poprzez zgtoszenie
ustne obecnosci lub wpisanie swojej obecnosci na "czacie" podczas zaje¢ online, kontakt z
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rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail lub inny sposdéb ustalony z rodzicami,
uwzgledniajacy koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

DZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§42
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§43
1. W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Obowigzki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora.

§44
1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

a) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem wychowawczym szkoty,

b) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wkasnego rozwoiju.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw oraz dawanie im
dobrego przykfadu zycia w szkole i poza szkota.

3. Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec uczniéw staraja sie dazyé do prawdziwego
spotkania 0s6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.
§ 45
Wypetniajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnoéé za:
a) odpowiedzialne wigczenie sie w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,

b) prawidiowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,

) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

d) poziom i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej,

e) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwoéci ucznidw,

f) Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
nig,

g) dobrg i zyczliwg wspdtprace z rodzicami,

h) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw,

i) mienie szkoty,

j) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.
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§ 46

1. Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej i
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujgc obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wiasny rozwdj zawodowy z
charakterem i zadaniami szkoly katolickiej.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
4. Nauczyciel, uwzgledniajgc charakter szkoty, moze:
a) tworzyc program autorski,

b) stosowa¢ w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne i przedstawiac¢ je do akceptacji Dyrektora, zachowaniem odrebnych
przepiséw, w tym statutowych.

5. Nauczyciele majg w szczegolnosci prawo do:
a) opracowywania wiasnych programdw nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) wyboru programu nauczania, podrecznikdw, $rodkéw dydaktycznych | metod
ksztatcenia ucznidw,

c) wiasciwych warunkdéw pracy,
d) wynagrodzenia.

6. Nauczyciel w ramach przydzielonych mu zaje¢ i czynnoéci jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacie dla ucznidw,
wychowankéw lub ich rodzicéw.

§ 47

1. Dyrektor moze tworzyC zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i inne.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespolu.

2. Organizacjg i formy dziatania zespotdw okresla regulamin zatwierdzony przez rade pedagogiczna.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistdw w wymiarze okreslonym w przepisach dotyczacych
organizacji oéwiaty. W skiad zespotéw specjalistdw wchodza psycholog, pedagog specjalny i
logopeda. Obowiazki i zadania w/w specjalistow wykonywane w ramach godzin obowiazkowych
okreslaja dokumenty wyzszego rzedu (rozporzadzenia i ustawy).
§ 48
1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdinych oddziatach wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
a) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankéw,
b) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnoéciach kazdego wychowanka,
¢) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgcej z faktu bycia cztonkiem
wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Koéciota,

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

e) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie o
postgpach ich dzieci, wiaczanie rodzicdw w zycie szkoly idazenie do uzgodnienia
wspodlnej linii wychowania.
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3. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy - spéjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

4. Kazdy z wychowawcéw posiada tzw. ,asystenta wychowawcy”, czyli innego nauczyciela, ktdry
zastepuje go w sprawach biezacych klasy podczas jego nieobecnosci. Asystenta wyznacza
Dyrektor szkoty.

5. W trudnych sytuacjach opiekuriczo — wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych specjalistéw, zachowujac odrebne przepisy
prawa i Statutu Szkoty.

§49
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepiséw
prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w szkole.
§50
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspdlnote szkoty.

2. Wszyscy pracownicy szkolty maja prawa i obowigzki wynikajgce z wewnetrznych regulaminéw
obowigzujacych w szkole, ustalanych stosownie do obowigzujacych przepisow.

3. Zakresy obowigzkéw na poszczegdinych stanowiska pracy okreéla Dyrektor szkoty.

4. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przyktadem Zzycia i praca maja obowiazek
ukazywac uczniom wartosci, ktdre sg podstawa dziatania szkoty katolickiej.

§ 51

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly dobiera i zatrudnia Dyrektor — zgodnie z
regulaminem pracy i wynagradzania obowigzujacym w szkole.

2. Cele i zadania statutowe szkoly — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja w bezposrednim
zwigzku z religia katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania i
nauczania w szkole. Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych
pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamiaé sie z misja
wychowawczg szkoty przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoly zapisanym w jej Statucie.

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych  pracownikdw,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogty utozsamiaé sie z misjg wychowawczg szkoty
przez prace, przyktad Zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne zgodnie
z etosem szkoty katolickiej.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdziat I
Zasady przyjmowania uczniéow

§52
1. Katolickie Niepubliczne Liceum Ogodinoksztatcace jest szkotg dostepna dla wszystkich, ktdrzy
pragng w niej realizowa¢ swa edukacje.
2. W szkole realizowana jest wobec ucznidw, ktorzy potrzebujg wsparcia materialnego, a takze
pomocy w celu wyréwnywania szans edukacyjnych - dziatalno$é charytatywno-opiekuncza.

§53
1. Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania kwalifikacyjnego.
2. Na postepowanie kwalifikacyjne sktadaja sie:
a) rozmowa z uczniem,
b) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi),
c) wyniki nauczania w szkole nizszego stopnia,
d) wynik sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.
3. Na poczatku drugiego semestru Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomoéci

szczegtowy harmonogram i sposéb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obowiazujacego
na przyszty rok szkolny.

4. Ustalajac sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, Dyrektor moze odstapi¢ od
wykonania wybranych przez siebie elementéw tego postepowania.

5. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami
postepowania kwalifikacyjnego.

6. Uczen nabywa prawa ucznia szkoly z chwila wpisania go na liste uczniow.

§ 53a
Warunki przyjecia ucznia do szkoly w systemie edukacji domowej

1. Dzieci ubiegajgce sie o przyjecie do szkoty w systemie nauczania domowego przyjmuje sie
na podstawie:

1) dorgczonego Szkole kompletu dokumentéw wymaganych ustawowo, ztozonych przez
Rodzica lub opiekuna prawnego dziecka zgodnie z art. 37 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) zanonimizowanego dokumentu tozsamosci dziecka i Rodzica potwierdzajacych tozsamosé
i obowigzek szkolny dziecka;

3) $wiadectwa, zadwiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukadji;

4) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji za granica lub Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego
dokumentu wydanego przez szkote za granica, potwierdzajgcego uczeszczanie dziecka
przybywajacego z zagranicy do szkoly za granicg i wskazujacego klase lub etap edukadji,
ktdry dziecko ukofczyto w szkole za granica, oraz dokument potwierdzajacy sume lat
nauki szkolnej ucznia lub pisemne oéwiadczenie dotyczagce sumy lat nauki szkolnej
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ucznia, ztozone przez Rodzica dziecka, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest
mozliwe na podstawie Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu;
5) przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego i uzyskanej zgody Dyrektora szkoty
zgodnie z §56b Statutu;
6) podpisanej umowy o nauke miedzy Szkolg i Rodzicami dziecka,
2. Dniem przyjecia dziecka do klasy programowo wyzszej w systemie nauczania domowego jest
dzief zawarcia umowy o nauke miedzy szkotg a Rodzicami dziecka.

3. Whniosek o wydanie zezwolenia na edukacje domowa, umowa o nauke i zalgczniki do wniosku
mogg by¢ wniesione do Szkoly w formie pisemnej (z wiasnorecznym podpisem) lub w formie
dokumentu elektronicznego (opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym, jak réwniez musza zawierac adres elektroniczny Rodzica).

§ 53b
Udzielenie zezwolenia na edukacje domowa

1. Na wniosek Rodzica lub Rodzicéw lub opiekuna prawnego Dyrektor moze w drodze decyzji
administracyjnej zezwoli¢ dziecku przyjetemu do szkoty na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota w rozumieniu art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (dalej
jako: Prawa oswiatowego ).

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli we wniosku o wydanie zezwolenia rodzice ztozyli oéwiadczenie o
zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej
na danym etapie edukacyjnym i zobowigzali si¢ do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko do egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 37 ust. 4 Prawa
oswiatowego

3. W przypadku zlozenia przez Rodzica lub Rodzicéw wniosku o wydanie zezwolenia na edukacje
domowa w formie dokumentu elektronicznego, decyzja zezwalajaca na odbywanie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkotg lub odmawiajgca wydania zezwolenia, réwniez wymaga formy
dokumentu elektronicznego.

§ 53¢

Cofniecie zezwolenia na edukacje domowa

Cofnigcie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit albo nie zdat rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 73a.

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat I1
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 54
1. Uczniowie majg prawo do:
a) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego,

b) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
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c) wprowadzenia ich na droge madrosci Zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i dziatania w szkole,

d) znajomosci programu edukacyjnego szkoty,

e) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

f) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

h) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

i) wplywania na zycie swej szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,

j) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

k) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego, dotyczacych szkét prowadzonych przez
podmioty nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Uczniowie majg obowigzek:
a) przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty,
b) wigczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym szkoty, uczestniczenia w
lekcjach i innych zajeciach,

d) odnoszenia sig z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikéw

szkoty,

e) wyplywajacego z wyznawanych wartosci stosunku do kolezanek i kolegéw oraz innych
0s6b,

f) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwoj,

g) godnego reprezentowania swej szkoty,

h) dbatosci o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole,

i) dostosowania swojego stroju i wygladu do przepiséw zawartych w Regulaminie Ubioru.

§55

1. Ustalony w szkole strdj codzienny i galowy ma wymiar wychowawczy. Ma on na celu w
szczegolnosci:

a) pomagac w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
b) pomagac w okazaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdinot, tradycji.

2. Uczen ma prawo do korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty zgodnie z regulaminem z zastrzezeniem ust, 3.

3. W czasie pobytu w szkole uczniowi nie wolno uzywa¢ telefonu komérkowego ani innych urzadzen
w celu rejestracji dzwieku i obrazu.
§ 56
Uczniowie szkoly korzystaja odpowiednio z uprawnieh przystugujacych uczniom szkdt
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
§57
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
a) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $rodkéw odurzajgcych w szkole i poza

nig,
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b) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktore nie sg zwigzane z
procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, Zycia
lub obyczajnosci,

¢) noszenia symboli i gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie poza szkotg z
grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego,

d) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
e) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich,
f) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. Uczeh moze skorzystaé z telefonu komédrkowego jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia, Dyrektora lub pracownika sekretariatu.

3. Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego
innych uczniéw i pracownikdw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania
prawa szkolnego odpowiedzialnoé¢ finansowa ponosza rodzice uczniéw albo petnoletni uczen.

§ 58

1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajgce
rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych ucznidw.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie,
b) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych,
¢) rzetelng nauke i prace spoteczna,
d) 100% frekwencje.
3. Rodzaje nagrdd:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata Dyrektora wobec szkoty,
c) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicéw,

d) nagrody ksigzkowe z okazji zakoficzenia pracy w samorzadzie uczniowskim i
zakoriczenia roku szkolnego,

e) nagrody rzeczowe.

4. Nagrode, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt a) przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Szczegdinie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymaé nagrody Dyrektora szkoty za osiagniecia
W nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowiazujacy program
nauczania.

6. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

7. Kary uczniowie otrzymuja za:
a) naruszanie dobra wspdinego i godnosci ludzkiej,
b) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce,
C) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

d) brutalnos¢, wulgarno$é, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, innych
pracownikow oraz oséb poza szkotg,
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e) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary),
f) udowodniong kradziez.

8. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuaciji, ustaleniem winnych i
poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-dyscyplinujacej.

9. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc¢ i godnosé osobistg uczniow.

10. System kar obejmuje:

a) upomnienie lub nagane wychowawcy lub nauczyciela,

b) upomnienie Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

¢) obnizenie oceny zachowania,

d) nagana Dyrektora,

e) skredlenie ucznia z listy ucznidw w drodze decyzji administracyjnej — w szczegdinych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow.

11. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowaé
rodzicdw ucznia w formie pisemne;j.

12. Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwotaé sie od kary wymierzonej przez
nauczyciela - w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadnoéci odwotania, w
porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

13. Rodzice ucznia lub uczen petnoletni maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez Dyrektora do organu prowadzacego w terminie 7 dni.

Rozdziat 111
Zasady skreslenia ucznia z listy uczniow

§ 59
1. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej i moze byé zastosowane
wobec jawnego i razgcego naruszenia Statutu Szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.
2. Podstawg skreslenia ucznia z listy ucznidw jest:

a) fatszowanie lub podrabianie dokumentdw w tym w szczegdlnoéci $wiadectw lub
zwolniert - usprawiedliwiajgcych nieobecnoé¢ w szkole, jak réwniez dokonywanie
nieuprawnionych wpisow w dzienniku lekcyjnym;

b) stosowanie uzywek (w szczegdlnoci papieroséw, e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw,
srodkéw odurzajacych) na terenie Szkoty lub podczas zaje¢ i imprez organizowanych

przez Szkote poza terenem szkolnym oraz przebywanie na terenie Szkoty pod wphywem
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajacych;

¢) rozprowadzanie narkotykéw i/lub innych uzywek lub nakfanianie uczniéw do ich
zazywania;

d) niszczenie mienia szkolnego (np. sprzetu, wyposazenia sal lekcyjnych,
pomieszczen szkolnych, zieleni wokdt szkoly) lub mienia nalezacego do innych uczniow,
pracownikéw Szkoly badzZ osdb trzecich;

e) naruszanie godnosci osobistej wiasnej lub oséb trzecich poprzez uzywanie
wulgarnych stéw, gestow pod ich adresem; dotyczy réwniez przemocy w sieci;
f) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,
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g) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej w stosunku do ucznidw,
pracownikow Szkoly oraz oséb trzecich przebywajacych na terenie Szkoly badz
uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez Szkote, jak réwniez wielokrotne
zachowania potaczone z naruszeniem nietykalnosci osobistej w/w osdb; dotyczy réwniez
wszelkich dziatan z wykorzystaniem elektroniki i Internetu (zdjecia, filmy,
rozpowszechnianie na portalach spotecznosciowych i inne tego typu)

h) kradziez cudzego mienia;

i)stosowanie form wymuszania lub szantazu w stosunku do ucznidw lub pracownikéw
Szkoty;

j)popetnienie czynu karalnego badz przestepstwa;

k) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

[)tamanie Statutu i Regulaminu Szkoty i procedur szkolnych,

m)notoryczne  opuszczanie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, w  wymiarze
przekraczajacym 50% zaje¢ w semestrze;

n) rozwiazanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych;
0) nieotrzymanie po raz drugi promocji do klasy programowo wyzszej badZ nieukonczenie

szkoty;

Pp) opuszczenie szkoly, terenu szkoty lub miejsca, gdzie odbywaja sie zajecia organizowane
przez szkote bez wiedzy nauczyciela,

g) ocena naganna zachowania wystawiona uczniowi na semestr,

r) ocena nieodpowiednia zachowania wystawiona uczniowi na semestr, jedli jest to druga
taka ocena;

s) w przypadku ucznia spefniajgcego obowigzek szkolny poza szkota (w trybie tzw.
nauczania domowego) w sytuacji cofniecia zezwolenia na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym albo
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

3. Skreslenie ucznia nastepuje w sytuacji, gdy zostata rozwigzana umowa o éwiadczenie ustug
edukacyjnych na rzecz ucznia.

4. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty
W drodze decyzji. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Wszystkie organy Szkoty jak réwniez Rodzice ucznia moga wystepowaé do Dyrektora z wnioskiem
o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

6. Od decyzji Dyrektora szkoly o skreéleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do organu
nadzoru pedagogicznego.

7. Z wnioskiem o wykreslenia ucznia z listy uczniow moga wystapi¢:
a) rodzice,
b) Dyrektor,
c) rada pedagogiczna.

8. Przy skredlaniu z listy ucznidw obowiazuje zachowanie przepisow prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukaciji.
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DZIAL VII
SZCZEGOLOWE ZASADY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat I
Zasady i wartosci WSO
§ 60
Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

§ 61

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu

oceny.

. Ocenianie petni funkdcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia i okredlanie jego indywidualnych
potrzeb),

b) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewna skala, za pomoca
pewnego symbolu).

§ 62

1. Szkota ma jednolity, spojny system oceniania.

. Uczniowie znajg kryteria oceniania, a rodzice sa regularnie, w sposdb ustalony przez
wychowawce informowani o ocenach dzieci.

+ W ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informacji o osiagnieciach
uczniow.

4. Oceniane jest to, co uczniowie umieja, a nie to, czego nie potrafig.

5. Ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych, a systematyczne ocenianie motywuje ucznidw

do dalszej pracy.

§63
Celem oceniania jest:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

b) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz motywowanie
ucznia do dalszej pracy,

¢) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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Rozdziat 11
Zatozenia ogdlne WSO
§ 64
1. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
¢) umiejetnosci w stosowaniu wiedzy,
d) kultura przekazywania wiedzy.
2. Oceny dziela sie na:
a) biezace (czastkowe),
b) klasyfikacyjne sroédroczne (semestraine),
c) klasyfikacyjne roczne,
d) klasyfikacyjne koncowe.

3. Oceny sg jawne i ustalane w stopniach wedtug skali :
a) celujacy (6) cel
b) bardzo dobry (5) bdb
c) dobry (4) db
d) dostateczny (3) dst
e) dopuszczajacy (2) dop
f) niedostateczny (1) ndst

przy czym Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej moze wprowadzi¢
inny system oceniania w trakcie roku szkolnego w szczegdlnoéci punktowy, procentowy czy
opisowy, na podstawie ktorego, jezeli wymagaja tego przepisy powszechne, wystawiana jest
ocena srédroczna i roczna wg wyzej wskazanej skali ocen przeliczona zgodnie z zasadami
okreslonymi w PSO i regulaminie oceniania.

4. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie pézniej niz do 30.09 informujg ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania i poprawiania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen:

a) uczniowie sg informowani na 1-szej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce na pierwszym
zebraniuy,

€) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje u nauczyciela przedmiotu,
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d) wymagania edukacyjne dla poszczegdinych przedmiotdw i klas sg dostepne u Dyrektora
oraz n-li przedmiotdw.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 30.09 informuja uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego nie pézniej niz do 30.09 informuje
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, a takze o konsekwencjach tamania wewnatrzszkolnych przepiséw.

8. Warunki i sposoby informowania ucznidw i rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia:

1) uczen jest informowany na biezaco przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz poprzez wpisy nauczycieli w dzienniku lekcyjnym w formie
elektronicznej;

2) rodzice s informowani:

a) pisemnie na zebraniach rodzicielskich (terminy zebrai ustalane sg na poczatku roku
szkolnego i podane do wiadomosci),

b) droga mailowa w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu z wychowawca
oddziatu,

c) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem, wychowawca oddziatu lub
Dyrektorem liceum, na prosbe: rodzicéw, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub
Dyrektora liceum — w uzgodnionym wczeséniej terminie,

d) na bieZzgco poprzez wpisy nauczycieli w dzienniku lekcyjnym w formie elektronicznej.

e) w przypadku rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych nie pézniej, niz 14 dni
kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia i rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia wpisujac do dziennika elektronicznego przewidywana
ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 111
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

§ 65

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na poszczegdinych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniéw. Okreélaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumiec i umiec¢ po zakoriczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych  podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdinych zajeé edukacyjnych i
dla danego etapu ksztatcenia, standardéw egzaminacyjnych oraz wzoru osobowego absolwenta.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do aktualnych mozliwosci i potrzeb ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w

uczeniu sig¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.
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4. Zakres zmian w dostosowaniu wymagan edukacyjnych okredlajg nauczyciele w PSO
(przedmiotowe systemy oceniania). Opracowujg réwniez indywidualne dostosowania dla kazdego
ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty w uczeniu sie.

5. U wucznidbw, u ktérych zgodnie z opinia poradni stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu: dysleksje, dysgrafie, dysortografie i dyskalkulie, nauczyciele zobowiazani sa do
indywidualizacji wymagan. Indywidualizacja ta polega na zmianie kryteriéw ocen prac pisemnych,
przedtuzenia czasu prac pisemnych, umozliwieniu uczniowi wyboru formy sprawdzenia wiedzy,
informowaniu ucznia o mozliwosciach korzystania z innych form wspomagajacych proces uczenia
sie i zdobywania wiedzy np. zajecia wyrdwnawcze i inne zajecia terapeutyczne.

6. Wychowawca klasy po otrzymaniu opinii poradni w ciagu tygodnia informuje nauczycieli uczacych
w danej klasie o deficytach ucznia i wskazaniach do dalszej pracy. Nauczyciele niezwtocznie
przygotowujg indywidualne dostosowania i informujg ucznia oraz rodzicow/opiekundw prawnych.

7. Uczniom wybitnie zdolnym n-| przedmiotu wskazuje dodatkowe mozliwosci edukacyjne, zgodne z
jego zainteresowaniami (kota zainteresowan, konkursy, olimpiady, warsztaty edukacyjne).

Rozdziat IV
Kryteria ocen

§ 66
1. Szczegotowe kryteria ocen zostaty okreslone w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Przy ustalaniu oceny z wych. fizycznego, zajec artystycznych oraz informatyki nauczyciel bierze
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu.

3. Kazdg ocene nauczyciel uzasadnia uczniowi ustnie, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego
nauczyciel uzasadnia oceng pisemnie i uzasadnienie przesyta rodzicowi/opiekunowi prawnemu
poprzez dziennik elektroniczny.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja nieograniczony dostep do wynikéw edukacyjnych swojego
dziecka i jego frekwencji poprzez dziennik elektroniczny, ktérego uzytkowanie jest catkowicie
bezptatne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Rozdziat V
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepéw ucznia

§ 67
1. Biezace ocenianie obejmuje:
a) odpowiedz ustng ucznia,
b) dyskusje,
c) zadanie domowe,
d) wypracowanie,
e) niezapowiedziana kartkéwke (obejmuje 3 ostatnie lekcje i trwa nie diuzej niz 15 minut)
f) zapowiedziany sprawdzian (obejmuje niewielka partie materiatu i trwa nie dtuzej niz 15
- 20 minut),
g) prace klasowa (obejmuje wieksza partie materiatu i trwa 1-2 godziny lekcyjne),
h) test,
i) referat,
j) prace w grupach,
k) prace samodzielng,
[) prace pozalekcyjng np. konkursy, olimpiady ...
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m) testowanie sprawnosci fizycznej,

n) ¢wiczenia praktyczne,

0) pokazy,

p) prezentacje indywidualne i grupowe,

q) prace projektowe,

r) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

s) raz inne formy okreslane przez nauczycieli przedmiotéow w PSO.

2. Ocenianie moze by¢ wyrazone punktacjg przetozong na obowigzujaca skale ocen i okreslona
w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Informacja o planowanej pracy klasowej powinna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym z 7-
dniowym wyprzedzeniem. Informacja o sprawdzianie powinna takze by¢ odnotowana w dzienniku
lekcyjnym z 2 dniowym wyprzedzeniem. W tygodniu mozna zaplanowa¢ nie wigcej niz 2 prace
klasowe i 2 sprawdziany i nie wiecej niz 1 dziennie.

4. Termin oddania uczniom prac pisemnych (sprawdzianéw i prac klasowych) nie moze przekroczyé
14 dni.

5. Sprawdzone prace pisemne oddawana s3 uczniom po omowieniu i wystawieniu oceny.
6. Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela w przeciagu dwodch tygodni od powrotu do szkoty.

7. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) zlozony w ciggu 3 dni od wystawienia oceny,
nauczyciele pisemnie uzasadniajg oceny w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

Rozdziat VI
Zasady klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz procedura poprawiania
przewidywanych ocen semestrainych i rocznych

§ 68

1. Klasyfikowanie $rédroczne oraz roczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okre$lonej w WSO oraz oceny zachowania.

2. laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danego
przedmiotu celujgca ocene klasyfikacyjna roczng ($rédroczng).

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami, po zasiegnieciu opinii
klasy i w obecnoéci zainteresowanego ucznia. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu RP, ktdra nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji ucznidw.

4. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym w WSO trybem nie
mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzjg administracyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie moga byé ustalone jako Srednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wystawiane $§, Z co najmniej 4 ocen czastkowych, w
tym z 2 prac pisemnych z wyjatkiem: techniki, plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki oraz
wychowania fizycznego.

7. Klasyfikowanie $rédroczne/roczne odbywa sie 1 raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
zajeC zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Kuratora.

8. O kazdej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé poprzez dziennik elektroniczny
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10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.
17.

18.

19,

ucznia oraz rodzicéw (prawnych opiekundw) uczniéw nie pézniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie semestrainej/rocznej z zajec edukacyjnych uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ pisemnie do Dyrektora szkoty w ciggu 2
dni o poprawienie oceny, jesli uczen spetnia warunek zawarty w ust. 11,

W podaniu nalezy uzasadni¢, dlaczego przewidywana ocena zdaniem ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekundw) jest zanizona. Do podania nalezy réwniez dotaczyé zaswiadczenia
potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w ust, 11.

O poprawienie proponowanej oceny semestralnej/rocznej uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg wystapic tylko w nastepujacych przypadkach:

a) czeste nieobecnosci ucznia spowodowane choroba

b) zdarzenia losowe w rodzinie

C) zmiana szkoty niezawinione przez ucznia

Decyzje o dopuszczeniu ucznia do procedury poprawiania oceny podejmuje Dyrektor szkoly po
stwierdzeniu zasadnosci odwotania i wyznacza termin tej poprawy.

Poprawienie oceny, o ktérym mowa w ust. 9 moze nastapic tylko poprzez ponowne sprawdzenie
wiedzy ucznia w formie pisemnej i ustnej z catego semestru/roku przez nauczyciela danego
przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Pytania/zadania opracowuje nauczyciel danego przedmiotu wg kryteridw zawartych w PSO na
oceng, o ktdrg ubiega sie uczen. Pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia nauczyciel przechowuje przez kolejny semestr do wgladu.

W przypadku wychowania fizycznego, zajec artystycznych i informatyki - poprawienie oceny
odbywa si¢ w formie praktycznej, a prace ucznia, tres¢ zadah praktycznych i komentarz do ich
wynikéw nauczyciel przechowuje przez kolejny semestr do wgladu.

Ocena poprawiona w wyzej opisany sposéb jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych lub zachowania ustalona byla niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej wystawienia. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli Dyrektor stwierdzi zasadno$¢ takiego zastrzezenia, ocene ustala komisja (w przypadku
oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
ucznia, w przypadku oceny zachowania ustala ocene w drodze glosowania zwykia wiekszoscig
gtosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji). Tak
ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej.

Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane s na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat VII
Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 69

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
W wyniku egzaminu poprawkowego. Uczef, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng klasyfikacyjng z jednego lub dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy skitada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, ktéry powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu roku szkolnego

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty,

6. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat VIII
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§70

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktdrych zostat zwolniony.

2. W uzasadnionych przypadkach uczent moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki. Decyzje te podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej
przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" badz
"zwolniona".

3. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) Dyrektor szkoty moze
zwolni¢ ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.

4. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

5. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie wéwczas "zwolniony" zamiast oceny
klasyfikacyjnej.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

8. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny to uczen nie
jest klasyfikowany, a tym samym nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki

b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig wedtug odrgbnych przepisdw.
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11. Termin  egzamindw  klasyfikacyjnych  wyznacza Dyrektor szkoly w  porozumieniu
z uczniem, jego rodzicami oraz nauczycielem przedmiotu, z ktdrego odbywa sie egzamin.

12. Ustalenie oceny zachowania ucznia objetego egzaminem klasyfikacyjnym z wytgczeniem §70 ust.
9 lit. b pozostawia sie decyzji wychowawcy klasy.

§ 70a
Klasyfikacja ucznidw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkota

Roczna i koricowa klasyfikacja ucznidw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkota odbywa sie

zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie o$wiaty.

Podstawg klasyfikacji ucznidw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkotg sg roczne egzaminy

klasyfikacyjne z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 44l u.s.0., przepisami wydanymi na

podstawie art. 44zb u.s.0. i zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Szkolty o ktérym mowa w ust. 4

ponizej.

Egzamin odbywa sie w siedzibie Szkoly lub w innym ustalonym przez Dyrektora Szkoly miejscu, w

terminie uzgodnionym przez Dyrektora Szkoty z Rodzicem. W uzasadnionych przypadkach Rodzic

moze wnioskowa¢ o dostosowanie warunkéw, sposobu i formy przeprowadzania egzaminu

klasyfikacyjnego. Warunki, sposéb i forme przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla

Dyrektor Szkoty w formie Zarzadzenia. Uzgodnienie terminu nastepuje drogg telefoniczng, mailowa

lub za posrednictwem systemu informatycznego.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie podlega klasyfikacji z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Dla ucznia, ktéry speinia obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza sie egzamindéw

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkota przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 8 uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny

poza szkofa oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do

egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) potwierdzenie tozsamosci ucznia i rodzica na podstawie okazanych dokumentéw tozsamosci,

2) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin:

3) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji egzaminacyjnej;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) zadania egzaminacyjne;

7) ustalong ocene klasyfikacyjna,

8) potwierdza samodzielno$¢ wykonania pracy przez ucznia.
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12. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 70b

Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznidw realizujgcych obowiazek szkolny poza szkotg oraz
usprawiedliwienie nieobecnosci

1. Egzamin, odbywa si¢ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym zakoriczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

2. W przypadku braku mozliwosci przystapienia przez Ucznia do egzaminu w terminie, o ktérym mowa
w ust. 1, jego rodzic moze usprawiedliwi¢ te nieobecnos$é, wskazujac jej przyczyny. Przedktada w
tym celu Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz w dniu 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktérym
odbyt sie egzamin, usprawiedliwienie w formie pisemnej lub ustnej (mozliwe jest skorzystanie ze
srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtoéé) lub w postaci wiadomosci e-mail. W
przypadku przedioZzenia usprawiedliwienia w formie ustnej lub z wykorzystaniem S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, Dyrektor Szkoly stwierdza przediozenie
usprawiedliwienia w formie pisemnej notatki.

3. W przypadku przedtozenia usprawiedliwienia, o ktérym mowa w ust. 2 oraz uznania przez Dyrektora
Szkoty przyczyn nieobecnosci Ucznia na egzaminie za usprawiedliwione, Uczen moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
Dodatkowy termin egzaminu moze zostac¢ wyznaczony na miesiac lipiec lub sierpien.

§ 70c
Przedmioty egzaminacyjne dla uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkota
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkofa, obejmuje

przedmioty, ktdrych nauczanie obywato sie na danym etapie edukacji zgodnie z podstawa
programowag i organizacjq edukacji w szkole okreslong przez Dyrektora szkoty.

Rozdziat IX
Promowanie
§71

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Absolwent szkoly otrzymuje Swiadectwo ukorficzenia szkoly. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowg lub bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem,

§72

Po zakoriczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy zgodnie z
ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.
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Rozdziat X
Zasady oceniania zachowania

§73

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez uczniéw obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych osdéb, funkcjonowaniu w $rodowisku
szkolnym respektowania zasad wspdtzycia spotecznego ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Semestralna i roczna ocena zachowania ustalona jest nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem ust. 10 i 11.

3. Kryteria ocen zachowania:

a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania na ocene bardzo dobrg i
dodatkowo moze by¢ stawiany za wzor do nasladowania, osiagga najwyzsze (na miare
swoich mozliwosci intelektualnych) wyniki w nauce, prezentuje wysoka kulture osobista,
sumiennie wykonuje powierzone mu obowigzki, jest kolezenski, wrazliwy, otwarty na
problemy innych, inspiruje innych do udziatu w zyciu klasy, szkoty, $rodowiska, moze
by¢ stawiany za wzdr do nasladowania w szkole i poza nia, pracuje nad doskonaleniem
swojego charakteru, zachowuje normy Zycia chrzescijanskiego i przyjmuje wiasciwa
postawe podczas modlitwy.

b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry speinit wymagania na ocene dobrg i
dodatkowo osigga wysokie (na miare swoich mozliwosci) wyniki w nauce, jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen, jest kolezenski i akceptowany przez klase, respektuje bez
uchybien regulamin szkoly i przyjmuje wiasciwg postawe podczas modlitwy. Dba o
zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osdb.

C) oceng dobrg, ktdra jest oceng tzw. wyjsciowg otrzymuje uczen, ktdry osiaga
zadowalajace (na miare swoich mozliwosci) wyniki w nauce, jego kultura osobista nie
budzi zastrzezen, zdarzajg sie uchybienia regulaminowe, ale dazy do poprawy swojego
zachowania, stara sie przeciwstawia przejawom agresji i brutalnodci, przyjmuje
wiasciwa postawe podczas modlitwy.

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie zawsze jest zgodne z
oczekiwaniami spotecznosci szkoly, zdarza mu sie naruszaé regulamin ucznia,
lekcewazyC obowigzek szkolny, czasami dazy do poprawy, jest mato aktywny, rzadko
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, czasami jego postawa podczas modlitwy budzi
zastrzezenia.

€) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego kultura osobista budzi powazne
zastrzezenia , ktory popetnia razace uchybienia (np. czesto wagaruje, jeden raz popadt
w konflikt z prawem), rzadko reaguje na zwracane uwagi, niekiedy tylko korzysta z
mozliwosci naprawienia popetnionych btedéw, ulega natogom, niewtaéciwie zachowuje
sig poza szkolg, jego postawa podczas modlitwy budzi zastrzezenia.

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry niewtasciwie zachowuje sie podczas modlitwy,
czesto tamie przyjete normy prawne i spoteczne, jest spotecznie niedostosowany, tzn.
ma utrwalone negatywne wzorce zachowan, nagminnie wagaruje, popada w kolizje z
prawem i brak z jego strony reakcji na zastosowane érodki wychowawcze. Cechuje go
przemoc, agresja i wulgarno$¢ w stosunku do innych oséb, ulega natogom.

4. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczacymi
w danej klasie oraz w porozumieniu z zespotem klasowym i innymi pracownikami szkoty.
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5. Nauczyciele uczacy w danej klasie maja obowigzek na biezgco informowaé wychowawce o
naruszaniu przez ucznia regulaminu szkoty, a wychowawca z kolei przekazuje informacje
rodzicom.

6. Nauczyciele uczacy w danej klasie wpisujg do dziennika elektronicznego zaréwno pochwaty, jak i
uwagi krytyczne dotyczace poszczegolnych ucznidw. Wychowawca na biezgco analizuje wyzej
wymienione wpisy i w przypadku uwag krytycznych stara sie wptyna¢ na zmiane zachowania
ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage zapisy, o ktérych mowa w ust.
5 oraz prace i wysitek ucznia, wtozone w swoj rozwoj.

o

Na ocene zachowania ucznia ma wptyw réwniez jego frekwencja. Wszystkie godziny opuszczone
powinny by¢ usprawiedliwione w ciagu tygodnia przez rodzicéw ucznia lub przez niego samego,
jezeli ukoniczyt 18 lat. Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecnoéci dziecka na zajeciach
edukacyjnych osobiscie, telefonicznie lub pisemnie.

9. Na oceng zachowania uczen pracuje calty semestr.

10. W wyjatkowych wypadkach naruszanie przez ucznia regulaminu Szkoty w ostatnich dniach nauki
semestralnej lub rocznej - wychowawca moze zmieni¢ ustalong wczesniej ocene zachowania, o
czym niezwtocznie powiadamia ucznia i jego rodzicow / opiekundw.

11. Zmiana, o ktdrej mowa w ust. 10 moze by¢ dokonana przez wychowawce najpdzniej w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej lub nadzwyczajnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej zwotanego w tym celu.

12. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapic¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

a) po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) moga wystapi¢ pisemnie do Dyrektora szkoty w ciagu 2 dni o
poprawienie oceny;

b) w podaniu nalezy uzasadni¢, dlaczego przewidywana ocena zdaniem ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekundw) jest zanizona;

c) decyzje o dopuszczeniu ucznia do procedury uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania podejmuje Dyrektor szkoty po stwierdzeniu
zasadnosci odwotania;

d) wychowawca oddziatu, po ponownym przeanalizowaniu dokumentacji (uwagi w
dzienniku, opinie nauczycieli, ucznia i jego kolegéw) oraz po konsultacji z pedagogiem
szkolnym i psychologiem szkolnym, w ciagu dwdch dni ustosunkowuje sie do treéci
pisma i rowniez w formie pisemnej informuje ucznia lub jego rodzicéw o decyzji i jg
uzasadnia.

13. Ocena poprawiona w wyzej opisany sposob jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
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DZIAL VIII
BUDZET SZKOLY

§ 74

1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej
przez Powiat Gdanski oraz z wpfat z tytutu czesnego za Swiadczone przez szkote ustugi.

2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkoly podiega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie $rodkéw publicznych otrzymanych w
dotacji.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§75
Statut szkoty uchwala organ prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§76

Prowadzenie szkoly jest dziatalnoscia o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o
systemie oswiaty a nie gospodarcza statutowa dziatalnoécig organu prowadzacego i jako taka nie
podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§77

Szkofa uzywa pieczeci podtuznej o treéci : ,Katolickie Liceum Ogdinoksztatcace HUMANITAS im.
sw. Jana Pawia I1” , zawierajacej takze adres szkoty, nr NIP i Regon, oraz pieczeci okraglej z
napisem w otoku ,Katolickie Liceum Ogdinoksztatcgce HUMANITAS im. $w. Jana Pawta I1”
i godfem panstwa.

§78
Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut obowiqzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 1.

Tekst jednolity uwzglednia zmiany wprowadzone:
— Uchwalq Zarzqdu Fundacji Edukacji i Wspierania Rodziny BRAMA z dnia 8 czerwea 2021r.
— Uchwalq Zarzqdu Fundacji Edukacji i Wspierania Rodziny BRAMA z dnia 2 sierpnia 2022r.
- Uchwalq Zarzqdu Fundacji Edukacji i Wspierania Rodziny BRAMA z dnia 6 czerwea 2023r.
- Uchwalq Zarzqdu Fundacji Edukacji i Wspierania Rodziny BRAMA z dnia 26 czerwea 2023r.

Anna Krzysztoforska
Prezes Zarzadu
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