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Rozdzial I

NAZWAITYP SZKOLY
ORAZ JEJ ORGANA NADRZEDNE

§1

. Szkola nosi nazwe: Katolicka Niepubliczna Szkola Podstawowa im. Sw. Jana
Pawla IT w Pruszczu Gdanskim.
. Do Katolickiej Niepublicznej Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II w
Pruszczu Gdanskim od dnia 01.09.2017 r do dnia 31.08.2019 r. zostaja wlaczone
dotychczasowe klasy Katolickiego Niepublicznego Gimnazjum im.Jana Pawla IT w
Pruszczu Gdanskim.
. Organem prowadzacym Szkole jest Fundacja Edukacji i Wspierania Rodziny
"Brama" z siedzibg w Pruszczu Gdanskim zwana dalej Fundacja badz organem
prowadzacym.
. Szkola ma siedzibe w budynku przy ulicy Wojska Polskiego 8 w Pruszczu
Gdanskim.
. Przelozonym wszystkich pracownikow szkoly jest Dyrektor zarzadzajacy szkola,
ktory reprezentuje Fundacje wobec uczniow i ich rodzicow lub prawnych
opiekunow.
. Szkola Podstawowa ksztalci w cyklu o$mioletnim oraz posiada oddzial
przedszkolny.

§2

Szkola jest niepubliczng placowka katolicka, posiadajaca wilasny Program

Wychowaweczy i Profilaktyczny. Nauczanie i wychowanie opiera sie na personalistycznej

koncepcji osoby gloszonej przez Kosciol Katolicki. Szkola przyjmuje i opiera sie w swej

dzialalno$ci na mysli i nauce Jana Pawtla II na temat godnosci osoby.

2. Szkola dostepna jest dla wszystkich uczniow, ktorzy pragna w niej realizowaé swa

edukacje oraz akceptuja jej statut, cele i wartosci.
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3. W Szkole obowigzuje ucznidéw stroj jednolity. Opis umundurowania, zasady noszenia
oraz sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga noszenia

przez niego jednolitego stroju opisuje szczegélowo Regulamin Szkoly.

4. Szkola organizuje w miare potrzeb klasy integracyjne.

5. Nauczanie i wychowanie w szkole odwoluje sie do chrzedcijanskiej wizji czlowieka
przekazywanej przez Kosciol Katolicki. Szkola dazy do stworzenia uczniom
najkorzystniejszych warunkéw nauki i harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz
merytorycznego przygotowania dzieci do kontynuacji nauki na kolejnych szczeblach

edukacji.

§3

1. Nadzoér pedagogiczny nad Szkola, zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty i aktami

wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

2. Nad dzialalno$cig Szkoly opieke i nadzér sprawuje Fundacja Edukacji i Wspierania

Rodziny "Brama".

3. Szkola, jako placéwka wychowania katolickiego, podlega nadzorowi Arcybiskupa

Diecezji Gdanskiej, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa kanonicznego.

4. Arcybiskup Archidiecezji Gdanskiej moze wyznaczyé dla Szkoly Asystenta

Ko$cielnego, ktory animuje zycie religijne w Szkole poprzez:

a) otaczanie  opieka  duszpasterska dzieci i grona  pedagogicznego,
w tym organizowanie rekolekcji i wprowadzanie innych elementow formacji;

b) wspiera dzialanie grup aktywnosci charytatywnej, religijnej itp.;

c) wprowadzanie w zycie Szkoly koScielnych programow duszpasterskich;

d) katechizacje, w zakresie wskazanym w dekrecie Arcybiskupa Diecezji Gdanskie;j.

5. Szkola spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkél niepublicznych
posiadajacych uprawnienia szko6l publicznych, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe,
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2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
lgczny wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania szkoly publicznej,

3) stosuje zasady Kklasyfikowania i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow ustalone przez ministra do spraw o$wiaty i wychowania,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania obowigzujaca szkoly niepubliczne
z uprawnieniami szkot publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje

okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Misjq szkoly jest budowa wysokiego poziomu dydaktyki opartego na
trwatym fundamencie wartosci chrzescijanskich w atmosferze sprzyjajqcej
indywidualnemu wzrostowi duchowemu, intelektualnemu i fizycznemu
kazdego dziecka.

CELE I ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
ORAZ UWZGLEDNIAJACE PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY,
O KTORYCH MOWA W ODREBNYCH PRZEPISACH

§4

1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekunczo — wychowawcze okreslone
w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, przyjmujac spoleczna nauke Kosciota
Katolickiego, a w szczego6lnosci:

1) stwarza warunki formacji duchowej - odkrywa $wiat warto$ci chrzescijanskich
i uwrazliwia na dostrzeganie potrzeb bliznich, wychowuje czlowieka nowoczesnego
w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednocze$nie otwartoéci
i szacunku dla innych kultur i narodow;

2) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa o$wiatowego, wspiera wszechstronny rozwdj uczniow przez harmonijng realizacje

zadan w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
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3) wspiera wychowawczg role rodziny wobec uczniéw; prowadzi wspolprace rodzicow
i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie sp6jnosci oddzialywan wychowawczych;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci szkoly.

2. Zasady i wartosci chrzeScijanskie charakteryzuja proces wychowawczy opisany
szczegblowo w Programie Wychowawczym oraz maja cechowac¢ Srodowisko szkoly,
w szczegOlnosci przez przyklad dawany uczniom przez nauczycieli i wychowawcow.

3. Szkola moze, za zgoda organu prowadzacego, realizowaé inne inicjatywy zgodne

z celami okreslonymi w Statucie Fundacji.

§5

1. Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
Ze Zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznoSci, rozwijanie
zdolnoSci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosSci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposo6b integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

8) uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. W Szkole uczniowie powinni ksztalci¢c swoje umiejetnosSci wykorzystywania
zdobywanej wiedzy, aby w ten sposoéb lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach
wspolczesnego Swiata. Nauczyciele wspierajg oraz stwarzaja uczniom warunki
do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz

wigkszej odpowiedzialnosci;
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2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego poslugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoéldzialania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,;

4) rozwigzywania probleméw w twdrczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych dos$wiadczen
i nawykow;

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i problemo6w spolecznych.

3. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicow, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym,;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zaréwno poszczegbdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wilasna
z wolno$cig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu

przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;
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7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartoSci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;
8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich

pogladow; umieli wspoldziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY, Z UWZGLEDNIENIEM
OPTYMALNYCH WARUNKOW ROZWOJU UCZNIA, ZASAD
BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASAD PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA

§6

Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych maja
obowiazek kierowania sie spoleczng nauka KoSciola Katolickiego, etyka chrzescijanska
w trosce o dobro ucznia, jego zdrowie, postawe moralng i obywatelska. Powinni dazy¢

do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej.

§7

Podstawowymi formami dzialalnoSci dydaktyczno - wychowawczej szkoly, ktorych
wymiar okre$laja ramowe plany nauczania, s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozw(j dzieci i mlodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

§8

Swoje zadania dydaktyczne szkola realizuje w szczeg6lnosci poprzez:

1) wybdr programoéw nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym szkolnym zestawem
programdw nauczania;

3) stosowanie w czasie zaje¢ roznorodnych metod, form, srodkow dydaktycznych;

4) prowadzenie kol i zespolow zainteresowan sprzyjajacych rozwojowi uczniow;
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5) przygotowywanie uczniow do udzialu w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych i innych konkursach organizowanych dla uczniows;

6) diagnozowanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien uczniéw;

7) stosowanie indywidualnych programoéw nauczania i Srodroczng klasyfikacje uczniow;
8) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych, terapii dla uczniow majacych trudnosci
z opanowaniem treéci zawartych w podstawie programowej;

9) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidw z orzeczeniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej zgodnie
z zarzadzeniem MEN;

11) organizowanie zaje¢ korekcyjnych dla uczniow, zakwalifikowanych przez shuzbe
zdrowia;

12) ocenianie osiggnie¢ uczniéw zgodnie z WSO;

13) realizacje wlasnych programéw autorskich spekliajacych warunki zapisane
w odpowiednich rozporzadzeniach;

14) umozliwianie uczniom zdolnym indywidualnego toku nauki zgodnie

z rozporzadzeniem.

§9

1. Podstawa realizacji zadan wychowawczych jest Program Wychowawczy Szkoly.
Zadania wychowawcze szkola realizuje w szczegédlnoSci poprzez:

A) Wychowanie religijne.

Cele:

- wychowanie do wspdlnoty Ko$ciola,

- wdrozenie do zycia modlitwy, liturgii, zycia sakramentalnego, do ksztaltowania wiezi
z Bogiem, uwzgledniajac wielka role Maryi,

- ksztaltowanie umiejetnosci rozeznawania i podejmowania decyzji w duchu Ewangelii,

- wychowanie przez Ewangelizacje i Ewangelizacja przez wychowanie.

B) Wychowanie moralne.

Cele:

- ksztaltowanie sumienia,
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- wychowanie do pracy nad sobg, umiejetnosci krytycznej samooceny, pracy nad
przemiang wlasnego charakteru, wyzwalania sie z egoizmu, odwagi stawania w prawdzie
o sobie,

- wychowanie do dobroci,

- wychowanie do postawy pokory, ofiary i shuzby oraz innych wartosci ewangelicznych,

- wychowanie do prawdy i uczciwosci,

- wychowanie do pracy i odpowiedzialnosci,

- wychowanie do szacunku dla drugiego czlowieka i $wiata jako dziela Bozego.

C) Ksztaltowanie sfery emocjonalne;.

Cele:

- wychowanie do rozpoznawania swoich uczu¢, umiejetnosci panowania nad nimi
i kierowania nimi,

- wychowanie do réwnowagi emocjonalnej, umiejetno$ci opanowania negatywnych
emocji,

- ksztaltowanie dojrzalego pojecia milo$ci, ktéra nie jest kwestig uczucia, lecz wyrazem
postawy, woli zaangazowanej przez ofiare i stuzbe dla dobra drugiego czlowieka,

- ksztaltowanie wrazliwoSci oraz delikatnosci i subtelno$ci reakeji i zachowan,

- ksztaltowanie umiejetnosci empatii,

- kierowanie uczu¢ ku wyzszym warto$ciom, ku idealom,

D) Ksztaltowanie woli.

Cele:

- wychowanie do ciagglego wysilku przemiany siebie,

- wychowanie do umiejetnego okreslania hierarchii zadan i wartoSci,

- ksztaltowanie umiejetno$ci gospodarowania czasem i organizacji pracy.

E) Wychowanie estetyczne i kulturowe.

Cele:

- ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej,

- odkrywanie piekna przyrody i $wiata jako dziela Bozego,

- ukazywanie piekna sztuki, muzyki, liturgii i architektury,

- ksztaltowanie zdolnosci tworczych.

F) Wychowanie patriotyczne i spoleczne.

Cele:

- przekazywanie i pielegnowanie tradycji narodowych,
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- ksztaltowanie szacunku i miloéci do narodowego dziedzictwa, kultury narodowej,
historii, literatury, bohater6w narodowych,

- ksztaltowanie §wiadomosci odrebnosci narodowej w kontekscie zjednoczonej Europy,

- wychowanie do poczucia odpowiedzialnosci za Srodowisko, wspolnote szkolna,

- wychowanie do umiejetnosci okazywania troski innym,

- wychowanie do zycia w rodzinie,

- wychowanie do samorzadno$ci,

- zachecanie do dzialan na rzecz niepelnosprawnych i ubogich.

G) Wychowanie do kultury fizyczne;.

Cele:

- troska o zdrowie, higiene i rozwoj fizyczny,

- sportowe wspolzawodnictwo zgodne z zasadg fair - play,

- rozbudzanie zamilowania do uczestnictwa w r6znych formach aktywno$ci ruchowej,

- wdrazanie do podwyzszania swojej sprawnosci fizycznej i zachecanie do uprawiania
rekreacji ruchowej,

- profilaktyka zdrowotna i dzialania korekcyjne.

2. TreSci wychowawcze realizowane sa w ramach zaje¢ dydaktycznych, godzin

wychowawczych i zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkola wykonuje zadania wychowawcze odpowiednio do wieku uczniéw, potrzeb

Srodowiska z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych bezpieczenistwa i higieny.

§ 10

1. Szkola organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny poprzez:

1) tworzenie klas integracyjnych,

2) tworzenie warunkéw do uczestniczenia uczniéw niepelnosprawnych w zyciu
spolecznos$ci szkolnej,

3) realizacje tego zadania powierza sie calej spolecznosci szkolnej, a w szczegolnoSci
wychowawcy klasy, do ktérej uczen niepelnosprawny uczeszcza; wychowawca ten ma

obowigzek tworzenia odpowiedniej atmosfery w grupie wychowawczej, sprzyjajacej
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funkcjonowaniu ucznia niepelnosprawnego w szkole. Zadanie to moze by¢ realizowane
miedzy innymi przez organizowanie pomocy Kkolezenskiej np. w przypadku
niesprawnosci lokomocyjnej pomocy w poruszaniu sie po budynku szkolnym, opieka w
czasie przerw, podczas drogi do szkoly i powrotu do domu po zajeciach szkolnych,
organizowanie wspolnych zabaw itp.,

4) tworzenie wlaéciwych warunkow nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczeg6lnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;.

5) rodzice dziecka niepelnosprawnego wspomagaja nauczyciela w realizowaniu zadan

opiekunczych.

§ 11

1. Szkola zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1) kompensowanie mikrodeficytow w zespotach korekcyjno kompensacyjnych,

2) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ terapii, zaje¢ wyréwnawczych lub
innych form pomocy - na podstawie orzeczen poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
badan lekarskich,

3) Scisla wspolprace ze specjalistami przychodni celem stworzenia, w miare mozliwoSci
finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami beda uszkodzeniami
narzadoéw ruchu, stuchu lub wzroku,

4) Scisla wspoélprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia odpowiednich warunkow
do nauki w domu,

5) analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okres$lenia i wyeliminowania przeszk6d
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow,

6) obnizenie progu wymagan programowych z niektorych przedmiotéw zgodnie z WSO
i PSO.

§12

1. Szkola organizuje opieke nad uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w nauce
w szczegoblnosci poprzez:
1) zajecia z logopeda dla uczniéw z wadami wymowy,

2) realizacje programow wspierajacych,
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3) dostosowanie kryterium oceniania przedmiotowego, na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej.

§13

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej
i logopedycznej przyjmuje sie nastepujace zasady dzialania:

1) uczniowie, rodzice oraz nauczyciele i wychowawcy maja prawo zglasza¢ swoje
problemy do Dyrektora Szkoty;

2) w szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca klasy kieruje ucznia
na badania do poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3) w wyeliminowaniu napie¢ nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych
uczniowi zapewniona zostanie pomoc w ramach zespolu wyréwnania wiedzy oraz
indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow,

4) uczniom majacym trudnoSci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych porady
i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami i innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy lub pedagogiem szkolnym

i psychologiem.

§14

1. Szkola jest zobowigzana do zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas obowigzkowych
i nieobowigzkowych zaje¢ organizowanych przez szkole oraz udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Za obecno$¢ ucznia w szkole, w czasie przed i po
lekcjach uznaje sie dzieci bedace pod opieka nauczycieli Swietlicy lub innych nauczycieli
prowadzacych zajecia pozalekcyjne. Zadania w tym zakresie realizowane s3
w szczeg6lnos$ci poprzez:

1) wlasciwy rozklad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzgledniajacy w miare
mozliwo$ci po uzgodnieniu z organem prowadzacym réwnomierne rozlozenie zaje
w poszczegbdlnych dniach tygodnia, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie

w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu;
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2) przygotowanie pomieszczen szkolnych zgodnie z obowigzujacymi normami -
odpowiednia powierzchnia uzytkowa, wlasciwe o$wietlenie, wentylacja, ogrzewanie oraz
sprzet szkolny dostosowany do potrzeb uczniow;

3) zapewnienie opieki wychowawczej i warunkow bezpiecznego pobytu w szkole, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokajania;

5) diagnozowanie Srodowiska ucznia, rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce
i niepowodzen szkolnych;

6) podejmowanie dzialan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoly oraz Programu Profilaktyki;

7) prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia oraz sprzyjanie

zachowaniom ekologicznym.

2. W celu wlaéciwej realizacji zadan Szkola wspoélpracuje z rodzicami, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Asystentem Ko$cielnym,
badz ksiedzem katecheta oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty.

3. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) w czasie lekeji - nauczyciel majacy wedlug planu zajecia w danej klasie,

2) w czasie przerw - nauczyciel pelnigcy dyzur zgodnie z planem dyzurow,

3) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych - nauczyciel prowadzacy zajecia,

4) w czasie poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek - nauczyciel organizujacy te zajecia,
5) w czasie oczekiwania na zajecia szkolne uczniowie powinni znajdowac sie w $wietlicy

szkolnej pod opieka wychowawcow Swietlicy,

4. Szkota stwarza mozliwo$ci korzystania ze $wietlicy szkolnej.

ZASADY SPRAWOWANTIA OPIEKI NAD UCZNIAMI PRZEBYWAJACYMI
W SZKOLE PODCZAS ZAJEC OBOWIAZKOWYCH
I NADOBOWIAZKOWYCH

§15
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1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb §rodowiskowych,
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogolnych przepisow bhp, na nastepujacych
zasadach:

1) uczniowie, ktérzy ze wzgledu na rodzaj zaje¢ swoich rodzicow i brak opieki domowej
musza przybywac do szkoly weze$niej lub pozniej ja opuszezaé, powinni pozostawac pod
opieka wychowawcow $wietlicy szkolnej;

2) w czasie zaje¢ szkolnych zgodnie z ich rozkladem uczen jest obowigzany przebywaé
pod opieka nauczyciela, w miejscu wskazanym przez tego nauczyciela oraz nie wolno mu
samowolnie opuszczac terenu szkoly;

3) uczen moze by¢ w danym dniu wcze$niej zwolniony z zaje¢ szkolnych tylko na
pisemng albo osobista prosbe rodzicow (opiekunoéw) przedstawiong wychowawcy klasy
lub Dyrektorowi Szkoly, gdy wychowaweca jest nieobecny;

4) w drodze do szkoly na zajecia oraz ze szkoly do domu po zakonczeniu zaje¢ uczen

pozostaje pod opieka rodzicow, ktorzy ponosza odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo

2. Z chwilg przyjscia na zajecia prowadzone przez Szkole, wszyscy uczniowie znajduja sie
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczego6lnoSci nauczyciela prowadzacego
zajecia zgodnie z tygodniowym planem zaje¢; opieke te sprawowaé powinni takze

nauczyciele, ktérym Dyrektor Szkoly powierzyl zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 2 sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach - nie wolno pozostawi¢ ucznidéw bez opieki,

2) pelienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoly; nauczyciel odpowiada, w miare swoich mozliwoSci,
w czasie pelnionego dyzuru za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w jego rejonie,
jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie przebywanie podczas przerw
w zajeciach na §wiezym powietrzu,

3) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych,

4) sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku
(dotyczy klas O-III)
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5) klasy nauczania zintegrowanego nie musza by¢ zamykane podczas przerw

srodlekeyjnych, jesli uczniowie pozostaja pod opieka wychowawcy lub nauczyciela.

4. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

5. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje

regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

6. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢; dba o dobra organizacje zajeé
i zdyscyplinowanie uczniéw; dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwoSci
fizycznych uczniow; asekuruje ich podczas ¢éwiczen na przyrzadzie, dostosowuje
¢wiczenia na boisku do panujacej w danym dniu aury.

7. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sga odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym

do nich dostepem.

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI PODCZAS ZAJEC POZA TERENEM
SZKOLY W TRAKCIE WYCIECZEK ORGANIZOWANYCH
PRZEZ NAUCZYCIELI SZKOLY

§ 16

1. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza wyjscie

Dyrektorowi Szkoly lub jego zastepcy i wpisuje sie do "zeszytu wyjsc".

2. Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 20 uczniami, jezeli grupa nie korzysta

z publicznych $rodkéw lokomocji.

3. Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jezeli jest to impreza turystyki

kwalifikowanej lub jesli przepisy szczeg6lowe nie stanowig inaczej.
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4. Na udzial w wycieczce poza granicami miasta nauczyciel musi uzyskaé¢ pisemna zgode

rodzicOow ucznia.

5. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelienia "Karty wycieczki",

dostarczenia oSwiadczen rodzicow o wspotodpowiedzialnosci.

6. Podczas wycieczek szkolnych odpowiedzialnym za bezpieczenstwo uczniow bioracych
w nich udzial jest kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup wyznaczeni przez
kierownika wycieczki i zaakceptowani przez Dyrektora; maja oni obowiazek zapoznania
sie ze szczegblowymi przepisami zawartymi w zarzadzenia Ministra OS$wiaty i
Wychowania z dnia 12 maja 1983 r. w sprawie szkolnego ruchu krajoznawczo
turystycznego (Dz. U. M. O.. 1 W. nr 5 z 1983 r., poz. 30 z p6Zniejszymi zmianami); fakt
ten potwierdzaja pisemnym oSwiadczeniem, ze zostali zapoznani z zasadami opieki i
bezpieczenstwa nad dzieémi i mlodzieza uczestniczaca w wycieczkach i imprezach

krajoznawczo-turystycznych.

ZASADY PEENIENIA DYZUROW NAUCZYCIELSKICH
NA TERENIE SZKOLY

§17

1. Nauczyciele pelnig dyzur wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrekcje Szkoly.

2. Dyzury pelione sa podczas przerw miedzylekcyjnych od 8.20, do zakonczenia zajec¢
w Szkole.

3. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek, w miare
mozliwo$ci, zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
w szatniach, w sanitariatach i wybiegu Szkoly.

4. W razie nieobecnoSci nauczyciela dyzurujacego w wyznaczonym dniu, Dyrektor lub
zastepca wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

5. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, zawiadamia
wychowawece, a nastepnie Dyrektora Szkoly.

6. Dyrektor Szkoly lub wychowawca powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie

ratunkowe oraz rodzicow ucznia.
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SZCZEGOLOWE ZASADY )
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§18
OGOLNE INFORMACJE WSO

WSO zostal opracowany w oparciu o:
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

WSO obejmuje:

- zasady i wartoSci oceniania przyjete przez szkole,

- cele oceniania,

- ogolne kryteria oceniania,

- formy wyrazania ocen i sposob przekladania ich na obowigzujacy system zapisu,
- sposoby ustalania ocen klasyfikacyjnych oraz warunki ich poprawiania,

- tryb i spos6b przeprowadzania egzamin6w klasyfikacyjnych,

- sposob ustalania i kryteria ocen zachowania,

- sposoby informowania ucznia i rodzicoOw o osiggnieciach dziecka,

- tryb i spos6b przeprowadzania egzaminu na koniec klasy 6smej

- sposoby ewaluacji systemu oceniania,

§19

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci
i umiejetnoSci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formulowaniu oceny.

2. Ocenianie pehi funkcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych

potrzeb)
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b) klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewna skalg, za pomoca

pewnego symbolu)

ZASADY I WARTOSCI WSO
§ 20

1. Szkola ma jednolity, spdjny system oceniania.

2. Uczniowie znaja kryteria oceniania, a rodzice sg regularnie, w sposob ustalony przez
wychowawce informowani o ocenach dzieci.

3. W ocenianiu wykorzystywane sa réznorodne sposoby zbierania informacji o
osiggnieciach uczniéw.

4. Oceniane jest to, co uczniowie umiejg, a nie to, czego nie potrafia.

5. Ocena opiera sie na wymaganiach programowych, a systematyczne ocenianie

motywuje uczniow do dalszej pracy.

§ 21
Celem oceniania jest:
1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.
2. Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz motywowanie
ucznia do dalszej pracy.
3. Dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
4. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowaweczej.

ZALOZENTA OGOLNE WSO
§ 22
1. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materialu naukowego,
¢) umiejetnosci w stosowaniu wiedzy,

d) kultura przekazywania wiedzy.
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2. Oceny dzielg sie na:

a) biezace (czastkowe),

b) klasyfikacyjne §rodroczne (semestralne),

c) klasyfikacyjne roczne.

Oceny te s3 jawne i ustalane w stopniach wedlug skali :

- celujacy (6) cel

- bardzo dobry (5) bdb

- dobry (4) db

- dostateczny (3) dst

- dopuszczajacy (2) dop

- niedostateczny (1) ndst.

W klasach I — III szkoly podstawowej stosuje sie ocene opisowa.

3. Ocene z zachowania §rédrocznag i roczng ustala sie wg nastepujacej skali:

- WZOrowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne.

W Kklasach I — III szkoly podstawowej stosuje sie ocene opisowa.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania i poprawiania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen:

a) uczniowie s3 informowani na 1-szej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani s3 przez wychowawce na pierwszym
zebraniu,

¢) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac informacje u nauczyciela przedmiotu,

d) wymagania edukacyjne dla poszczegblnych przedmiotow i klas sa dostepne u

Dyrektora oraz n-li przedmiotow.
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5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach wustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o konsekwencjach lamania wewnatrzszkolnych

przepisow.

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA OCENIANIA.

§ 23

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniow na
poszczegbOlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnos$ci i postaw
ucznidw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu

procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programoéw nauczania dla poszczegbdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia, standardow egzaminacyjnych oraz wzoru

osobowego absolwenta.

3. Przy ustalaniu poszczeg6lnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastepujace
kryteria:

a) wymagania konieczne (K) obejmuja: znajomo$¢ pojec, terminow, faktdéw, praw, zasad,
regul, tre$ci naukowych, zasad dzialania, elementarny poziom rozumienia tych
wiadomosSci, uczen nie powinien ich myli¢ miedzy soba.

b) wymagania podstawowe (P) obejmuja umiejetnosci przedstawienia wiadomosci w
innej formie niz je uczen zapamietal, umiejetno$ci wytlumaczenia wiadomosci, ich
interpretacji, streszczenia oraz uporzadkowania i uczynienia postawa prostego
wnioskowania.

¢) wymagania rozszerzajace (R) obejmuja umiejetnosci praktycznego postugiwania sie
wiadomo$ciami wedlug podanych wzorow, stosowanie wiadomo$ci w sytuacjach

podobnych do éwiczen szkolnych.
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d) wymagania dopelniajace (D) obejmuja umiejetno$ci formulowania problemow,
dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk, formulowania planu dzialania, tworzenia
oryginalnych rozwigzan.

e) wymagania wykraczajace (W) obejmuja treSci wykraczajace poza wymagania

programowe.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do aktualnych mozliwo$ci i potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania:

a) opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) dolaczaja do dokumentow, sktadanych
przy zapisie do pierwszej klasy danego etapu ksztalcenia,

b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni

opiekunowie) dostarczaja opinie zaraz po jej otrzymaniu.

5. Zakres zmian w dostosowaniu wymagan edukacyjnych okreslaja nauczyciele w PSO
(przedmiotowe systemy oceniania). Opracowuja réwniez indywidualne dostosowania dla

kazdego ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty w uczeniu sie.

6. U uczniéw, u ktorych zgodnie z opinig poradni stwierdzono specyficzne trudnoéci
w uczeniu: dysleksje, dysgrafie, dysortografie i dyskalkulie, nauczyciele zobowigzani sa
do indywidualizacji wymagan. Indywidualizacja ta polega na zmianie kryteribw ocen
prac pisemnych, przedluzenia czasu prac pisemnych, umozliwieniu uczniowi wyboru
formy sprawdzenia wiedzy, informowaniu ucznia o mozliwo$ciach korzystania z innych
form wspomagajacych proces uczenia sie i zdobywania wiedzy np. zajecia wyrownawcze i

inne zajecia terapeutyczne.

7. Wychowawca klasy po otrzymaniu opinii poradni w ciggu tygodnia informuje
nauczycieli uczacych w danej klasie o deficytach ucznia i wskazaniach do dalszej pracy.
Nauczyciele niezwlocznie przygotowuja indywidualne dostosowania i informuja ucznia

oraz rodzicow/opiekunéw prawnych.
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8. Uczniom wybitnie zdolnym n-l przedmiotu wskazuje dodatkowe mozliwosci
edukacyjne, zgodne z jego zainteresowaniami (kola zainteresowan, konkursy, olimpiady,

warsztaty edukacyjne).

KRYTERIA OCEN
§24

1. Na kazdym etapie nauczania zostaly okreSlone wymagania edukacyjne, ktore zawarte
sa w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Na poziomie klas I - III obowigzuje nastepujacy system oceniania:

- nauczyciele oceniajg opisowo poziom umiejetnosci uczniow,

- biezace ocenianie opiera sie na ocenie stlownej lub przyjetych znakach umownych
zaproponowanych przez nauczyciela uczacego w danej klasie.

3. Ustala sie ogo6lne kryteria ocen dla klas IV — VIII:

- ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, proponuje nietypowe rozwiazania, osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie
do finaléw na szczeblu wojew6dzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

- ocene bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktéory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie potrafi zastosowaé posiadana
wiedze i umiejetno$ci w rozwigzywaniu zadan i problemoéow objetych programem
nauczania.

- ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetnosci
okre§lonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, jednak poprawnie
rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

- ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnoSci
okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie na poziomie podstawowym
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnoéci.
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- ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu catego zakresu
wiedzy, ale braki te nie przekreslaja mozliwoSci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy i umiejetnoéci z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

- ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
programowych z przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomoS$ciach
i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie
jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

4. Szczegblowe kryteria ocen zostaly okreslone w przedmiotowych systemach oceniania.
5. Przy ustalaniu oceny z wych. fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych
oraz informatyki i zaje¢ komputerowych nauczyciel bierze pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

6. Kazda ocene nauczyciel uzasadnia uczniowi ustnie, na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego nauczyciel uzasadnia ocene pisemnie 1 uzasadnienie przesyla
rodzicowi/opiekunowi prawnemu poprzez dziennik elektroniczny.

7. Rodzice/prawni opiekunowie maja nieograniczony dostep do wynikow edukacyjnych
swojego dziecka i jego frekwencji poprzez dziennik elektroniczny, ktérego uzytkowanie

jest catkowicie bezplatne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIA.
§ 25

1. Biezace ocenianie obejmuje:

- odpowiedz ustng ucznia,

- dyskusje,

- zadanie domowe,

- wypracowanie,

- niezapowiedziana kartkowke (obejmuje 3 ostatnie lekcje i trwa nie dtuzej niz 15 minut)
- zapowiedziany sprawdzian (obejmuje niewielka partie materiatu i trwa nie dtuzej niz 15
- 20 minut),

- prace klasowa (obejmuje wieksza partie materiatu i trwa 1-2 godziny lekcyjne),

- test,

- referat,
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- prace w grupach,

- prace samodzielng,

- prace pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady ...

- testowanie sprawno$ci fizycznej,

- twiczenia praktyczne,

- pokazy,

- prezencje indywidualne i grupowe,

- prace projektowe,

- opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

Oraz inne formy okreslane przez nauczycieli przedmiotow w PSO.

Moze by¢ ono wyrazone punktacja przelozona na obowigzujaca skale ocen i okre$lona
w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Informacja o planowanej pracy klasowej powinna by¢ odnotowana w dzienniku
lekcyjnym z 7-dniowym wyprzedzeniem. Informacja o sprawdzianie powinna takze by¢
odnotowana w dzienniku lekcyjnym z 2 dniowym wyprzedzeniem. W tygodniu mozna
zaplanowac nie wiecej niz 2 prace klasowe i 2 sprawdziany i nie wiecej niz 1 dziennie.

3. Termin oddania uczniom prac pisemnych (sprawdzianow i prac klasowych) nie moze
przekroczy¢ 14 dni.

4. Sprawdzone prace pisemne oddawana s3 uczniom po omowieniu i wystawieniu oceny.

5. Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela w przeciggu dwoéch tygodni od powrotu do szkoly.

6. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene na zasadach okre$lonych przez nauczyciela
przedmiotu.

7. Przed feriami i $wietami oraz z pigtku na poniedzialek nie zadaje sie obszernych prac
domowych.

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zlozony w ciggu 3 dni od wystawienia

oceny, nauczyciele pisemnie uzasadniaja oceny w terminie 7 dni od zlozenia wniosku.

ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ ORAZ PROCEDURA
POPRAWIANIA PRZEWIDYWANYCH OCEN SEMESTRALNYCH I ROCZNYCH.

§ 26
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1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okre$lonej w § 4, ust.3 WSO oraz oceny
z zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug skali okre$lonej w § 24,
ust.3 WSO.

3. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I - III polega na sporzadzeniu charakterystyki
(opinii) ucznia i przekazaniu jej rodzicom na semestralnej wywiadéwece.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
uczniow w  formie pisemnej oceny opisowej oraz oceny pisemnej
z zachowania.

W  wyjatkowych  przypadkach, uzasadnionych  poziomem rozwoju i
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu
opinii rodzicow wucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddzialu.

5. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych otrzymuja z
danego przedmiotu celujacg ocene klasyfikacyjna roczng (semestralng).

6. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia
edukacyjne, a ocene - z zachowania wychowawca klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami, po zasiegnieciu opinii klasy i w obecnoéci zainteresowanego ucznia.
Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu RP,
ktéra nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.

7. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym w WSO
trybem nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

8. Oceny Kklasyfikacyjne $érédroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

9. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wystawiane s3, z co najmniej 4 ocen
czastkowych, w tym z 2 prac pisemnych z wyjatkiem: techniki, plastyki, zajec

artystycznych, muzyki oraz wychowania fizycznego.
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10. Klasyfikowanie §rédroczne odbywa sie 1 raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru, klasyfikacja roczna odbywa sie w ostatniej dekadzie
nauki danego roku szkolnego (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonego przez
Kuratora).

11. O kazdej przewidywanej ocenie semestralnej i rocznej nauczyciel zobowigzany jest
poinformowaé¢ poprzez dziennik elektroniczny ucznia nie poézniej niz 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

12. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie semestralnej/rocznej uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ pisemnie do Dyrektora szkoly w ciagu 2
dni o poprawienie oceny, jesli uczen spelnia warunek zawarty w ust. 15.

13. W podaniu nalezy uzasadni¢, dlaczego przewidywana ocena zdaniem ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) jest zanizona. Do podania nalezy rowniez dolaczyé
zaswiadczenia potwierdzajace spelnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 14.

14. O poprawienie proponowanej oceny semestralnej/rocznej uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga wystapi¢ tylko w nastepujacych przypadkach:

- czeste nieobecnoéci ucznia spowodowane chorobg

- zdarzenia losowe w rodzinie

- zmiana szkoly niezawinione przez ucznia

15. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do procedury poprawiania oceny podejmuje Dyrektor
szkoly po stwierdzeniu zasadnos$ci odwolania i wyznacza termin tej poprawy.

16. Poprawienie oceny, o ktorym mowa w ust. 12 moze nastgpié tylko poprzez ponowne
sprawdzenie wiedzy ucznia w formie pisemnej i ustnej z calego semestru/roku przez
nauczyciela danego przedmiotu w obecno$ci drugiego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

17. Pytania/zadania opracowuje nauczyciel danego przedmiotu wg kryteriow zawartych
w PSO na ocene, o ktorg ubiega sie uczen. Pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia nauczyciel przechowuje przez kolejny
semestr do wgladu.

18. W przypadku wychowania fizycznego, techniki, plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki
i informatyki - poprawienie oceny odbywa sie w formie praktycznej, a prace ucznia, tres¢
zadan praktycznych i komentarz do ich wynikéw nauczyciel przechowuje przez kolejny
semestr do wgladu.

19. Tak poprawiona ocena jest ostateczna i nie podlega odwolaniu.
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20. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly,
jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych lub zachowania ustalona byla
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej wystawienia. Zastrzezenia moga byc
zglaszane nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. Jezeli Dyrektor stwierdzi zasadno$¢ takiego zastrzezenia, ocene ustala komisja
(w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiedzy i umiejetnosSci ucznia, w przypadku oceny z zachowania ustala ocene w drodze
glosowania zwykla wiekszo$cia glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji). Tak ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej.

22. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane s3 na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota
w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia tych brakow w nastepujacy
sposob:

a) nauczyciel lub wychowawca za zgoda rodzicéw kieruje ucznia do poradni
specjalistycznej celem postawienia diagnozy;

b) wychowawca Kklasy organizuje pomoc kolezenska lub wudzial w zajeciach
wyréwnawczych, a nauczyciel danego przedmiotu dostosowuje wymagania do zalecen
poradni;

c¢) Dyrektor szkoly na wniosek poradni organizuje zajecia terapii pedagogicznej;

d) po otrzymaniu orzeczenia poradni specjalistycznej o koniecznoSci rewalidacji badz
nauczania indywidualnego Dyrektor szkoly organizuje te formy pomocy uczniowi;

e) w szczegbdlnych przypadkach, w miare mozliwoéci szkoly, Dyrektor na wniosek
poradni organizuje klase integracyjna z poczatkiem roku szkolnego.

24. Proponowane w ust. 23 dzialania dotycza nastepujacych przypadkéw: choroba
ucznia, zdarzenie losowe w rodzinie, zdiagnozowane przez wlasciwe poradnie dysfunkcje
w rozwoju psychofizycznym, zmiana szkoty.

Uzupelnianie brakéw programowych odbywac sie bedzie poprzez:

a) podzielenie przez nauczyciela przedmiotu wymaganego materialu nauczania na

mniejsze czesci, ktore uczen bedzie zaliczal w ustalonym terminie
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b) wykonanie przez ucznia zaleconych przez nauczyciela przedmiotu ¢wiczen i prac
uzupelniajacych.

25. O formie pomocy w uzupemhieniu brakow edukacyjnych wychowawca informuje
ustnie ucznia i jego rodzicow niezwlocznie po podjeciu stosownej decyzji, odnotowujac
ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

27. Proponowane w ust. 12, 23 i 24 dzialania nie majg zastosowania w stosunku do
ucznidw opuszczajacych zajecia szkolne bez usprawiedliwienia lub lekcewazacych

obowiazek szkolny.

TRYB I SPOSOB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO.
§ 27

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej. Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego tylko z jednych zajeé
edukacyjnych.

W wyjatkowych przypadkach: choroba ucznia, zdarzenie losowe w rodzinie, zmiana
szkoly, zwigzana ze zmiang miejsca zamieszkania Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin poprawkowy z 2 zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, techniki, oraz wychowania
fizycznego, ktory powinien mieé¢ forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu roku
szkolnego na pisemny wniosek rodzicow ucznia. Jezeli rodzic we wniosku ubiega sie o
zdawanie egzaminu poprawkowego z 2 przedmiotoéw, powinien szczegbélowo uzasadnié
swa prosbe i dolaczy¢ stosowne zaswiadczenia (np. lekarskie, o§wiadczenie o zmianie
miejsca zamieszkania, potwierdzenie wychowawcy o zaistnialej trudnej sytuacji
rodzinnej).

Whnioski o egzamin poprawkowy z 2 przedmiotu rozpatruje Rada Pedagogiczna podczas
Posiedzenia Klasyfikacyjnego. O podjetej przez Rade decyzji informuje ucznia i rodzicéw
wychowawca klasy.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly.

W sklad komisji wchodza:
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a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy

¢) nauczyciel prowadzacy takie same badz pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

6. Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly.

7. Pytania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania zgodnie z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w terminie dodatkowym,
okre§lonym przez Dyrektora Szkoly.

10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosSci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO.
§ 28

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec

obowiagzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.
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2. W uzasadnionych przypadkach uczenn moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé¢
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje te podejmuje Dyrektor szkoly na
podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" badz "zwolniona".

3. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wadg shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie wowczas "zwolniony" zamiast oceny
klasyfikacyjne;.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

6. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin
klasyfikacyjny to uczen nie jest klasyfikowany, a tym samym nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok lub program nauki

b) speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola

c) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzaminem klasyfikacyjnym objete sa wszystkie obowiazkowe przedmioty nauczania,

z ktorych uczen nie zostat klasyfikowany.
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10. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow: technika, wychowanie fizyczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne, informatyka sklada sie tylko z czeSci praktycznej; pozostalte
przedmioty z czeSci pisemnej i ustne;j.

11. Pytania egzaminacyjne ustalaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

12. Egzaminy klasyfikacyjne powinny odbywaé¢ sie w ciggu dwobch tygodni po
zakonczeniu ferii i do 31 VIII.

13. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego nauczyciel -
egzaminator ustala ocene wg obowiazujacej skali; roczna ocena - niedostateczny - moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, natomiast pozostale oceny sa
ostateczne.

14. W ciagu jednego dnia moze by¢ wyznaczony dla ucznia egzamin klasyfikacyjny tylko
z jednego przedmiotu nauczania.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
sklad egzaminatorow, termin egzaminu, pytania ( ¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocene. Do protokolu zalacza sie pisemne odpowiedzi ucznia
i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

16. Termin egzaminéw Kklasyfikacyjnych wyznacza Dyrektor szkoly w porozumieniu
z uczniem, jego rodzicami oraz nauczycielem przedmiotu, z ktérego odbywa sie egzamin.
17. Ustalenie oceny z zachowania ucznia objetego egzaminem klasyfikacyjnym

pozostawia sie decyzji wychowawcy klasy.

PROMOWANIE
§ 29

1. Uczen klasy I -III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Uczen Kklasy I -III moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej tylko
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiaggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu

opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Uczen konczy szkole jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu
o6smoklasisty.

5. Absolwent szkoly podstawowej otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;j
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra ocene z zachowania
otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi ustalono
naganng ocene klasyfikacyjna zachowania.

7. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoly.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANTIA.
§ 30

1.0cena zachowania wyraza opinie szkoly o wypelianiu przez uczniow obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegobw i innych o0sob,
funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym respektowania zasad wspolzycia spotecznego
ogoblnie przyjetych norm etycznych.

1. Semestralna i roczna ocena zachowania ustalona jest nie pdézniej niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem ust. 10 i 11.

2. Kryteria ocen zachowania:

- ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelil wymagania na ocene bardzo dobrg i
dodatkowo moze by¢ stawiany za wzor do nasladowania, osigga najwyzsze ( na miare
swoich mozliwo$ci intelektualnych ) wyniki w nauce, prezentuje wysoka kulture osobista,
sumiennie wykonuje powierzone mu obowigzki, jest kolezenski, wrazliwy, otwarty na

problemy innych, inspiruje innych do udzialu w zyciu klasy, szkoly, srodowiska, moze
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by¢ stawiany za wzér do nasladowania w szkole i poza nig, pracuje nad doskonaleniem
swojego charakteru, zachowuje normy zycia chrzedcijanskiego i przyjmuje wlasciwa
postawe podczas modlitwy.

- ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnil wymagania na ocene dobra i
dodatkowo osigga wysokie (na miare swoich mozliwosci) wyniki w nauce, jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen, jest kolezenski i akceptowany przez klase, respektuje bez
uchybien regulamin szkoly i przyjmuje wlasciwa postawe podczas modlitwy. Dba o
zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych osob.

- ocene dobra, ktora jest ocena tzw. wyjSciowa otrzymuje uczen, ktory osiaga
zadowalajace (na miare swoich mozliwo$ci) wyniki w nauce, jego kultura osobista nie
budzi zastrzezen, zdarzaja sie uchybienia regulaminowe, ale dazy do poprawy swojego
zachowania, stara sie przeciwstawial przejawom agresji i brutalnosci, przyjmuje
wlaéciwa postawe podczas modlitwy.

- ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie zawsze jest zgodne z
oczekiwaniami spoleczno$ci szkoly, zdarza mu sie narusza¢ regulamin ucznia,
lekcewazy¢ obowigzek szkolny, czasami dazy do poprawy, jest malo aktywny, rzadko
uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, czasami jego postawa podczas modlitwy budzi
zastrzezenia.

- ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego kultura osobista budzi powazne
zastrzezenia , ktory popekia razace uchybienia (np. czesto wagaruje, jeden raz popadl w
konflikt z prawem), rzadko reaguje na zwracane uwagi, niekiedy tylko korzysta z
mozliwo$éci naprawienia popelionych bledoéw, ulega nalogom, niewlasciwie zachowuje
sie poza szkolg, jego postawa podczas modlitwy budzi zastrzezenia.

- Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory niewlasciwie zachowuje sie podczas modlitwy,
czesto lamie przyjete normy prawne i spoleczne, jest spotecznie niedostosowany, tzn. ma
utrwalone negatywne wzorce zachowan, nagminnie wagaruje, popada w kolizje z
prawem i brak z jego strony reakcji na zastosowane $rodki wychowawcze. Cechuje go
przemoc, agresja i wulgarno$é w stosunku do innych oséb, ulega nalogom.

3. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczacymi
w danej klasie oraz w porozumieniu z zespotem klasowym i innymi pracownikami szkoty.
4. Nauczyciele uczacy w danej klasie maja obowigzek na biezaco informowaé
wychowawce o naruszaniu przez ucznia regulaminu szkoly, a wychowawca z kolei

przekazuje informacje rodzicom.
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5. Nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja do dziennika elektronicznego zaréwno
pochwaly, jak i uwagi krytyczne dotyczace poszczegbdlnych uczniow. Wychowawca na
biezaco analizuje wyzej wymienione wpisy i w przypadku uwag krytycznych stara sie
wplynaé na zmiane zachowania ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage zapisy, o ktorych
mowa w ust. 5 oraz prace i wysilek ucznia, wlozone w swoj rozwoj.

7. Na ocene zachowania ucznia ma wplyw rowniez jego frekwencja. Wszystkie godziny
opuszczone powinny by¢ usprawiedliwione w ciggu tygodnia przez rodzicéw ucznia lub
przez niego samego, jezeli ukonczyl 18 lat. Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecnosci
dziecka na zajeciach edukacyjnych osobiScie, telefonicznie lub pisemnie.

8. Na ocene zachowania uczen pracuje caly semestr.

9. W wyjatkowych wypadkach naruszanie przez ucznia regulaminu Szkoly w ostatnich
dniach nauki semestralnej lub rocznej - wychowawca moze zmieni¢ ustalona wcze$niej
ocene zachowania, o czym niezwlocznie powiadamia ucznia i jego rodzicow / opiekunow.
10. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 9 moze by¢ dokonana przez wychowawce najp6zniej w
dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej lub nadzwyczajnego posiedzenia

Rady Pedagogicznej zwolanego w tym celu.

§ 31

1. Informowanie uczniow i rodzicow (opiekunéw prawnych) o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ i zasadach oceniania zachowania
odbywa¢ sie bedzie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli oraz
wychowawcow klas.

2. Biezace informacje o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw beda przekazywane
rodzicom (opiekunom prawnym) i dzieciom w sposéb i w terminach ustalonych przez

nauczycieli w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Rozdzial 111
ORGANA SZKOLY I1ICH KOMPETENCJE

§32
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Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY

§ 33

1. Dyrektora Szkoly powoluje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepiséw.

2. Dyrektor Szkoly moze powolaé maksymalnie dwoch wicedyrektorow, ktorzy moga by¢
zatrudnieni po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i akceptacji organu
prowadzacego.

3. Wicedyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora lub organ prowadzacy nauczyciel

zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnoSci.

§ 34

1. Dyrektor Szkoly kieruje cala dzialalno$cig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i
podnoszenie jakoSci pracy Szkoly, a w szczegoblnoSci:

1) odpowiada za realizacje art. 7 ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole, z zastrzezeniem art. 62ust. 2 ustawy o
systemie o$wiaty,

3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro zdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoly,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych,
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7) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu, ktory konczy o$mioletnia
szkole podstawowa.

9) przyjmuje i skresla uczniow z listy ucznidéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,

10) jest przelozonym wszystkich oséb pracujacych w Szkole oraz przewodniczacym Rady
Pedagogicznej,

11) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikoéw Szkoly, uwzgledniajac charakter i
zadania statutowe Szkoly oraz regulaminy wewnetrzne,

12) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe i formacje nauczycieli, uwzgledniajac
charakter Szkoly oraz jej cele i zadania statutowe,

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly,

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

15) wspoOlpracuje z Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow,

16) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajacych dzialalno$¢
wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczng, zgodnie z charakterem Szkoly,

17) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli
i zebraniach organizowanych przez organa Szkoty,

18) odpowiada za dokumentacje Szkoly, w tym:

* sklada roczne sprawozdania z dzialalnoS$ci Szkoly organowi prowadzacemu,

* przedstawia plan finansowy organowi prowadzacemu,

* przedstawia kalendarz roku szkolnego Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania,
a Radzie Rodzicéw do wiadomosci,

* przedstawia tygodniowy rozklad zaje¢ Radzie Pedagogicznej do wiadomo$ci.

19) realizuje inne zadania zwigzane z dzialalno$cig i funkcjonowaniem Szkoly zgodnie z

Ustawg — Prawo O$wiatowe.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dzialalno$ci Szkoly.
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3. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkoly, jej osiggnieciach,

trudnosciach i potrzebach.

RADA PEDAGOGICZNA

§35

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoly.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora Szkoly za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w celu
wzmozenia dzialalnoSci statutowej Szkoly.

5. Zebrania rady odbywaja sie zgodnie z przepisami ustawy o systemie O§wiaty.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne]j oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dzialalno$ci szkoly.

§ 36

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu wlasnej dzialalnosci;

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly przedkladanych przez Dyrektora Szkoly;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwaly w sprawie skreSlenia z listy uczniow; w przypadkach
okreslonych w Statucie;

7) zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw nauczania, WSO;

8) przygotowanie projektu Statutu Szkoly ewentualnych jego zmian;
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9) Statut zostaje przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu uczniowskiego.

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) Organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych oraz
zaje pozalekcyjnych;

2) Propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych;

3) Opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania,

wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoly.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w

obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

4. Dyrektor Szkoly zawiesza wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z prawem i niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym

szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

6. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sa protokolowane.

8. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych podczas
zebran Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 37
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1. Rada Pedagogiczna ustala Program Wychowawczy Szkoly.
2. Przed ustaleniem, o ktorym mowa w ust. 1, program winny by¢ pozytywnie

zaopiniowane przez organ prowadzacy.

§ 38

1. Do Szkoly nie maja zastosowania przepisy art. 50-53, art. 54 ust. 1-6 i 8 oraz art. 55 i
56 Ustawy o Systemie O$wiaty.
2. Szkola stosuje wlasne zasady tworzenia i dzialania organow, o ktérych mowa w

przepisach, o ktorych mowa w ust. 1.

RADA RODZICOW

§39

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigc reprezentacje wszystkich rodzicow
uczniow. Rada Rodzicow jest organem wspierajacym Szkole i opiniodawczym.

2. Sposob wylaniania oraz sklad i zasady dzialania Rady. Rodzicow okresla regulamin
przez nia opracowany, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow:

a) wspiera wspolprace rodzicow ze Szkola oraz dzialalno$¢ statutowa Szkotly,

b) wspéldziala z Dyrektorem Szkoly.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dzialalno$ci

statutowej Szkoly, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

RODZICE

§ 40

1. Rodzice uczniow maja prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem i regulaminami Szkoly,

2) zapoznania sie z programem edukacyjnym, a szczeg6lnie wychowawczym i
profilaktyki, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami

dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
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3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudno$ci szkolnych.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wspolpracowac ze Szkola w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,

2) bra¢ udzial w organizowanych dla nich zajeciach.

§41

1. Sprawy sporne dotyczace organow Szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoly.

2. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ skladane do Dyrektora Szkoly w formie pisemne;j.
Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zaleznoSci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

3. Na skargi i wnioski, w ktorych skladajacy postuluja pisemng odpowiedz, Dyrektorowi

przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 42

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
uchwalany przez ogdél uczniow i zatwierdzony przez Dyrektora. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami calej spolecznosci uczniow.

3. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dzialan uczniow. Plan dziatania
Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, a szczegolnie dotyczace:

1) dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej,

2) organizacji pracy Szkoly,

3) realizacji i podstawowych praw i obowigzkéw uczniow,

4) skre$lania ucznia z listy uczniow.

§43
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Samorzad Uczniowski troszczy sie w szczegdlnosci o to, aby:

1. uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im
wymagania,

2. uczniowie mieli zapewniona jawng i sprawiedliwa ocene postepéw w nauce i
zachowaniu,

3. organizacja zycia szkolnego zapewniala uczniom zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4. uczniowie mieli mozliwo$¢ rozwijania dzialalnosci kulturalnej, artystyczne;j,
oSwiatowej, formacyjnej i innej,

5. uczniowie dbali o mienie Szkoly.

STOWARZYSZENIA I ORGANIZACJE

§44

1. W szkole mogg dzialaé stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe o charakterze
spojnym z charakterem Szkoly, okre§lonym w jej Statucie i Programie Wychowawczym.
2. Zgode na podjecie dzialalnoSci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly

wydaje oraz okresla warunki tej dzialalno$ci Dyrektor.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§45

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym i w grupach zadaniowych zgodnie z organizacja obowigzujaca w
danym roku szkolnym

2. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min, czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala
Dyrektor.

3. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, mogg tez
odbywac sie poza Szkola.

4. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych klas okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora.
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5. Liczbe uczniéw w poszczeg6lnych klasach ustala Zarzad Fundacji w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly.
6. Na zajeciach z jezykow obcych i wychowania fizycznego dopuszcza sie tworzenie grup

miedzyklasowych.

§ 46

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkole - w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Szkola stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlone przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Termin zakonczenia pierwszego semestru
ustala Dyrektor Szkoly w oparciu o przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Zajecia lekcyjne odbywaja sie przez pie¢ dni w tygodniu.

§ 47

Dyrektor Szkoly ma prawo oglosi¢ dzien wolny od zajec.

§48

Dyrektor Szkoly moze przyjmowaé shuchaczy osrodkow ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli - na praktyki pedagogicznie.

§49

1. Dla uczniéw Szkoly organizuje sie Swietlice szkolng w godzinach 7.00 — 17.00
z wylaczeniem obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2. Szczegoblowe zasady organizacji i korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 50

Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole z uwzglednieniem przepisow
prawa.

1. Nauczyciel Szkoly w szczego6lnoSci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem wychowawczym Szkoly okre§lonym w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peli wlasnego rozwoju,

3) ma prawo do prowadzenia nauczania wg opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniow, dawanie
im dobrego przykladu w szkole i poza nia.
3. Nauczyciele w swoich postawach i dzialaniach wobec uczniéw staraja sie dazyé¢ do

prawdziwego spotkania osob - nauczyciela i ucznia - w odkrywaniu prawdy.

§ 51

Realizujac zadania statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w szczegolno$ci odpowiedzialno$é
za:

1. prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasSciwych
metod pracy,

2. tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

3. odpowiedzialne i aktywne wlaczenie sie w proces edukacyjny Szkoly, zgodnie z jej
charakterem,

4. poziom i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej,

5. uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow,

6. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych przez Szkole,

7. dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami,

8. sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

9. mienie Szkoly,

10. systematyczne wypelnianie dokumentacji szkolne;.

11. osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.
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§ 52

1. Obowiazkiem nauczycieli jest stala formacja umyshu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujac obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami szkoly katolickiej oraz uczestniczy w katolickim
ruchu formacyjnym Szkoly.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel, uwzgledniajac
charakter Szkoly, moze:

1) proponowacé program do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznik do
nauczania przedmiotu,

2) tworzy¢ program autorski,

3) zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiac je do akceptacji Dyrektora,

z zachowaniem innych przepisow, w tym statutowych.

§53

1. Dyrektor Szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegbélnych Kklasach
wychowawcom Kklas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego ucznia,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspolnoty szkolnej, rodziny,
narodu, panstwa i KoSciola.

4) pomoc w organizowaniu zycia wspélnotowego powierzonej klasy,

5) wspodldzialanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich o
postepach w nauce i zachowaniu dzieci, wlaczanie ich w zycie Szkoly i realizacje
Programu Wychowawczego,

7) zaznajamianie rodzicow uczniow swojej klasy z WSO,

8) prowadzenie dokumentacji swojej klasy: arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego.
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3. Wychowawca ustala spojne z Programem Wychowawczym Szkoly tresci i formy zajec

tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu.

§54

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§55

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe
(problemowo - zadaniowe).

2. Praca zespolu kieruje, powolany przez Dyrektora Szkoly, przewodniczacy zespolu na
wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespolu obejmuja:

1) Zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) Podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doSwiadczen;

3) Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, itp.;

4) Wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikOw nauczania;

5) Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) Wspéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehlianiu
ich wyposazenia;

7) Opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania.

4. Zespoly problemowo - zadaniowe Dyrektor powoluje w miare potrzeb do

wykonywania konkretnych zadan zwigzanych z organizacja pracy szkoly.
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INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 56

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspoltworza wspolnote szkoly. Maja oni
obowiazek wypeklia¢ swe zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidlowe i przyjazne

funkcjonowanie szkoly.

Rozdzial VI

UCZNIOWIE
ZASADY REKRUTACJI

§ 57

1. Szkola jest dostepna dla wszystkich uczniow, ktorzy pragna w niej realizowaé swoja
edukacje.

2. Podstawg przyjecia ucznia do szkoly jest wynik procedury kwalifikacyjne;j.

3. Organ prowadzacy ustala zasady procedury kwalifikacyjnej obowigzujace w danym
roku szkolnym.

4. Ustalajac sposdb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, Dyrektor moze
odstapi¢ od wykonania wybranych przez siebie elementow tego postepowania.

5. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie
z wynikami procedury kwalifikacyjne;j.

6. Uczen nabywa prawa ucznia szkoly z chwila wpisania na liste uczniéow.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§58

1. Uczniowie majq prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

3) znajomosSci programu edukacyjnego szkoly,
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4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

5) zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

7) ubiegania sie o pomoc w przypadku trudnosci,

8) wplywania na zycie swej szkoly przez dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

9) wyrazania swoich my$li i pogladéow, o ile wyrazane sa w sposob kulturalny i z
szacunkiem wobec innych,

10) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

2. Uczniowi, ktorego prawo zostalo naruszone, przystuguje odwolanie lub skarga do

Dyrektora Szkoly lub organu wyzszego stopnia.

3. Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoly oraz szkolnych procedur,

2) udzialu w formacji religijnej proponowanej przez szkole,

3) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz wlasSciwego
zachowania w ich trakcie,

4) usprawiedliwienia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) w ciagu 7 dni w formie
pisemnej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,

5) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie munduru szkolnego,

6) wylaczenia telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez caly czas
przebywania na terenie szkoly (dotyczy rowniez tych zajeé, ktére odbywaja sie poza
terenem szkoly) jak rowniez w trakcie innych zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikéow
szkoly,

8) zgodnego z ogoblnie przyjetymi normami spolecznymi odnoszenia sie do kolezanek i
kolegow,

9) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,

10) godnego reprezentowania swej szkoty,

11) dbalo$ci o wspolne dobro szkoly, tad, porzadek i mienie Szkolne, jak takze mienie

wlasne, kolegow i kolezanek.
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NAGRODY I KARY

§59

1. Uczniowie wyro6zniajacy sie moga by¢ nagradzani w sposob opisany w Regulaminie

Szkoly oraz procedurach szkolnych.

2. Uczniowie naruszajacy Regulamin Szkoly podlegaja karze opisanej w Regulaminie

Szkoly oraz procedurach szkolnych.

3. O kazdej nagrodzie i karze Szkola informuje rodzicow ucznia.

4. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwola¢ sie w ciggu dwoch tygodni do

Dyrektora Szkoly lub organu wyzszego stopnia niz ten, ktéry kare nalozyt.

1.

2.

1)

3)

4)

5)

6)

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 60

Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w niniejszym Statucie.

Podstawg skreélenia ucznia z listy uczniow jest:

falszowanie lub podrabianie dokumentéw w tym w szczegblnosci $wiadectw lub
zwolnien usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w szkole, jak réwniez dokonywanie
nieuprawnionych wpiséw w dzienniku lekcyjnym,;

stosowanie uzywek (w szczegblno$ci papierosdéw, e-papierosow, alkoholu,
narkotykow, srodkow odurzajacych) na terenie Szkoty lub podczas zajeé i imprez
organizowanych przez Szkole poza terenem szkolnym oraz przebywanie na terenie
Szkoly pod wplywem alkoholu, narkotykow lub §rodkéw odurzajacych;
rozprowadzanie narkotykow i/lub innych uzywek lub naklanianie uczniéw do ich
zazywania;

niszczenie mienia szkolnego (np. sprzetu, wyposazenia sal lekcyjnych,
pomieszczen szkolnych, zieleni wokol szkoly) lub mienia nalezacego do innych
ucznidow, pracownikow Szkoly badz oso6b trzecich;

naruszanie godnoSci osobistej wlasnej lub os6b trzecich poprzez uzywanie
wulgarnych stow, gestow pod ich adresem; dotyczy rowniez przemocy w sieci;
stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stlownej w stosunku do uczniow,
pracownikow Szkoly oraz osob trzecich przebywajacych na terenie Szkoly badz
uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez Szkole, jak roéwniez
wielokrotne zachowania polaczone z naruszeniem nietykalno$ci osobistej w/w
0sOb; dotyczy réwniez wszelkich dzialan z wykorzystaniem elektroniki i Internetu
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(zdjecia, filmy, rozpowszechnianie na portalach spoleczno$ciowych i inne tego
typu)

7)  kradziez cudzego mienia;

8) stosowanie form wymuszania lub szantazu w stosunku do wuczniéw lub
pracownikow Szkoty;

9) popekienie czynu karalnego badz przestepstwa;

10) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkow
spolecznosci szkolnej;

11) lamanie Statutu i Regulaminu Szkoly i procedur szkolnych,

12) notoryczne opuszczanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
przekraczajacym 50% zaje¢ w semestrze;

13) rozwiagzanie umowy o $wiadczenie uslug edukacyjnych;

14) nieotrzymanie po raz drugi promocji do klasy programowo wyzszej badz
nieukonczenie szkoly;

15) opuszczenie szkoly, terenu szkoly lub miejsca, gdzie odbywaja sie zajecia
organizowane przez szkole bez pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych i
bez wiedzy nauczyciela,

16) ocena naganna z zachowania wystawiona uczniowi na semestr,

17) ocena nieodpowiednia z zachowania wystawiona uczniowi na semestr, jesli jest to
druga taka ocena;

3. Skresdlenie ucznia moze nastapi¢ rowniez, jezeli rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka nie wspolpracuja z nauczycielami i dyrektorem szkoly w kwestiach
wychowawczych i dydaktycznych, kwestionujg postanowienia i dzialania wychowawcy
czy RP, odmawiaja i/lub nie wywiazuja sie ze zobowigzan, kontraktow i ustalen
pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami i szkola, naruszyli postanowienia
Regulaminu Swiadczen Pienieznych, w tym w szczegdlnoéci nie oplacili w terminie
oplat za $wiadczenie ustug edukacyjnych przez Szkote badz zostala rozwigzana umowa
o $wiadczenie ustug edukacyjnych na rzecz ucznia.

4. Decyzje w sprawie skreSlenia ucznia podejmuje samodzielnie Dyrektor, ktory
w sytuacjach uzasadnionych okolicznoSciami danej sprawy moze zasiegnaé opinii
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow badz innych
podmiotow.

5. Wszystkie organy Szkoly jak rowniez Rodzice ucznia moga wystepowac do Dyrektora z
wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.
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6. Dyrektor niezwlocznie przekazuje podjeta decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow
Szkoly Dyrektorowi szkoly w rejonie zamieszkania ucznia.

7. Uczniowi przyshiguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora o skreSleniu z listy
uczniow do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
BUDZET SZKOLY
§ 61

1. Srodki finansowane na dzialalnoéé Szkoly pochodza z czesnego wplacanego przez
rodzicow uczniéw na konta Fundacji oraz z subwencji Ministerstwa Edukacji Narodowej
przekazywanej za poSrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego na konto Szkoly,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkola ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dzialalno§¢ dydaktyczno - wychowawcza
od rodzicow, innych os6b fizycznych i prawnych.

3. Rodzice lub opiekunowie dziecka zobowigzuja sie do terminowego uiszczania oplat
za szkole.

4. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi
organu prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

5. Szkola moze otrzymywac wsparcie materialne od Fundacji.

6. Osoby fizyczne i prawne moga wspiera¢ materialnie Szkole i uczniow.

PRZEPISY KONCOWE
§ 62

1. Statut nadaje Szkole i wprowadza w nim zmiany organ prowadzacy z wlasnej
inicjatywy badz na wniosek kazdego z organdéw Szkoly. Statut Szkoly nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa.

2. Regulaminy stanowig integralng czes¢ Statutu.
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§ 63

Prowadzenie Szkoly jest dzialalnoScia o§wiatowo - wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie oSwiaty a niegospodarcza statutowa dzialalnoscig organu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dzialalno$ci gospodarczej.

§ 64

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65

Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66

Szkola tworzy wlasng tradycje i ceremonial szkolny.

§ 67

W odniesieniu do klas gimnazjalnych wiaczonych do Katolickiej Niepublicznej Szkoty
Podstawowej im. Sw.Jana Pawla II pozostaja w mocy przepisy dotychczasowego Statutu
Katolickich Szk6l Niepublicznych im.Jana Pawla II dotyczace trzyletniego cyklu
ksztalcenia, WSO oraz zasad przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego.

§ 68

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2017 roku.

Pruszcz Gdanski, 26.01.2017 .
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